DE LA H. JUNTALOCAL
Y ARBITRAJE

PRESENTE

LT .. Coetna:
C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIOS VARIOS EN EL ESTADO DE CHIAPAS, DEL SINDICATO AL RUBEO

.0 LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO Y DEMAS RELATIVOS EN EL
MISMO ORDENAMIENTO CON PERSONALIDAD QUE TENGO DEBIDAMENTE ACREDITADO Y LON
DOMICILIO EN CALLE JUAREZ CON PROLONGACION JUAREZ CALLEJON CERRADO No. 135/ CON
COQUELEXQUITZAN 22. SECCION C.P. 29090, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TELEFONO 63-8/52-73

CON EL DEBIDO RESPETO VENGO:

1. A DEPOSITAR CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA CQNSISTENTE
EN URBANIZACION Y PAVIMENTACION, ALBANILER!A DRENAJE Y ALCANTARILLADO Y

CALLE ORIEN B.DE T BREZ, CHIAPAS. QUE CELEBRE CON TA
EMPRESA CONSTRUCCIO ¥SARRO LIARIOS SANTA FE S.A DE C.V. CON
DOMICILIO EN CALLE ASTHESES AMIENTO LOS LAURELES C.P. 29020
TUXTLA GUTIERREX, Cl
‘ 2. QUE PRESENTAM B NETe » B)S MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE, VOLUME OF BERESRELTRAN MIRANDA DF LA
CUAL CUENTA CO t PR FIRMA DEL MISMO
Y SE PRESENTARA BDADES LABORALES,
CUANDO AS/ LO REQY

PARA LO CUAL SOLICITO:

PRIMERO: SE ME TENGA POR PRESEN K&
PERSONALIDAD ARRIBA INVOCADA.

O Y FORMA Y SE ME RECONOZCA LA

SEGUNDO.- SE ACUERDE DE CONFORMIDAD A LOSMSIIESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
EL CONTRATO A USTEDES PRESENTADOS Y ASi MISMO, SE NOS CORRA COPIA SELLADA Y ACORDADA
DEL MISMO Y CON LA CERTIFICACION DE DEPOSITO, ADEMAS SOLICITAMOS UN JUEGO DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CERTIFICADO QUE ADJUNTO Y ASi MISMO QUE NOS
CERTIFIQUEN UNA COPIA DEL ACUERDO DEL CONTRATO.

. _ PORLA ATENCION QUE SE SIRVA PRESTAR LE EXPRESO LAS GRACIAS. £-0 -
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICAS, HOTELERAS,
GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES
Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, NUMERO DE REGISTRO S/2626/2006,
DOMICILIO DE LA OFICINA: CALLE JUAREZ CON PROLONGACION
CALLEJON CERRADO No. 135, COL. COQUELEXQUITZAN 2* SECCION, C.P. 29090,
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TEL: 63-8-52-73.

CLAUSULAS

PRIMERO.- NOMBRES CONVENCIONALES: EN CASO DE ESTE CONTRATO SE
USARA CONVENCIONALMENTE. |
A).- COMO PATRON: __ 7.
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B).- COMOSINDICATO‘ 3 ICATOJN jE TRABAJADORES DE OFICIOS

ACEPTA LO"QUE ESTABMN b2 $ 692 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EL_SINDICATO ~ .J 0 ADMINISTRADOR DE ESTE

TERCERO.- SECRETARIO GENERAL DE! RGATO: LAS RESOLUCIONES

PATRON Y SINDICATO A FALTA DE SECRETARNO GENERAL O SECRETARIO

© -TRABAJOS Y CONFLICTOS SE TENDRA MEDIANTE UN DELEGADO QUE

. . EL SECRETARIO, LO QUE HARA DEL CONOCIMIENTO AL PATRON POR MEDIO
. ESTE ESCRItS OBJETIVO PRINCIPAL BUSCAR SOLUCION AL F

P DEQUESE'TRATEOCONFLICTOQUEPUD!ERASUSCITARSE

GTO DEL CONTRATO: EL PRESENTE CONTRATO TIENE POR
NIR LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y SE APLICAN EN TODAS
JOE SE REALICEN:
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QUINTO.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: CUANDO POR INTERVENCION DEL
TRABAJO O LA LEY SURJA ALGUN CONFLICTO ENTRE PATRON Y SINDICATO
ESTA ACEPTA RECIBIR EN SUS OFICINAS A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL
SINDICATO, PARA BUSCAR CONCILIATORIAMENTE SOLUCION AL PROBLEMA QUE
SE TRATE AL NO LLEGAR A NINGUN ACUERDO EL PROBELAM PASARA A LAS
AUTORIDADES DEL TRABAJO. |

QUE ESTEN POR TAREA DE
QUE SERA ENTREGADA AL SECRETARIO DE FINANZAS O A QUIEN POR

DESIGNE EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

UNDEDECIMO.- EL PATRON SE COMPROMETE A INSCRIBIR INMEDIATAMENTE
INSﬂTUTOlEXlCANODELSEGUROSOCIALATODOSLOSTRABAJADORE
SINDICALIZADOS PARA DARLES LOS AUXILIOS NECESARIOS EN CASO

o ACCIDENTES.

DUODECIMO - ESTIPULA EN ESTE CONTRATO LA CLAUSULA DE EXCLUSION '
\ ENVIRTUDDELACUALELPA‘IRONSOLOOCUPARAA




PARA EL PATRON Y EN CONSECUENCIA EL SINDICATO, DESIGNARA A OTROS
TRABAJADORES.

. DECIMO TERCERO.- ESTABLECEN AMBAS PARTES QUE LA JORNADA DE TRABAJO, ES DE
8 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES Y LOS SABADOS ALAS 13:00 HORAS DE LA TARDE
INICIANDOSE LAS LABORES 7:00 HORAS DE LA MANANA Y CULMINANDO ALAS 15:00
HORAS DE LA TARDE CORRESPONDIENTE DENTRO DE ESTAS HORAS DE TRABAJO,
MEDIA HORA DE DESCANSO PARA TOMAR SUS ALIMENTOS DE ACUERDO ALA LEY DE
TRABAJO.

DECIMO CUARTO.- EL PATRON SE OBLIGA A OCUPAR EXCLUSIVAMENTE EN EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A ESTE
SINDICATO, CUANDO EL PATRON NECESITE NUEVOS TRABAJADORES DEBERA PEDIR
POR ESCRITO 72 HORAS ANTES.Y EN CASO DE_QUE EL SINDICATO NO CUMPLA
PROPORCIONANDO ESTOS TRA ZFTADOS POR EL PATRON QUEDA EN
LIBERTAD DE PODER CON ABAJADORES QUE NECESITEN
COMPROMETIENDOSE A SI MIS)/ R PARTE DEL SINDICATO.

AL POR TERMINACION DE LA
DICATO 72 HORAS ANTES
L SINDICATO VEA SI

DECIMO QUINTO.- EN CK§
‘ OBRA, EL PATRON SE
SIENDO ESTA NOTIFICA
EN REALIDAD REQUIER
PERSONAL REAJUSTADO.

DECIMO SEXTO.- EL PATR
TRABAJADOR POR DESPIDOS
ARTICULO 123 CONSTITUCION
INMEDIATAMENTE.

SERAN LOS QUE SE INDICA EN EL
ONTRATO COLECTIVO, MISMO QUE

DECIMO SEPTIMO.- LOS SALARIOS Q
TABULADOR SALARIAL ANEXO AL PRE
CONTINEN LOS SALARIOS INTEGRADOS . UNA DE LAS RAMAS DE TRABAJO O

SUS ESPECIALIDADES, COMO SALARIO D RANTIA SE ENTIENDE QUE ESTOS
SALARIOS ES DE LA JORNADA DE 8 HORAS DE TRABAJO POR TODO LO QUE ESTA /" .
INTEGRAMENTE SIN DEDUCIR LA CUOTA DE LA PARTE OBRERA, DEL IMSS Y DEL ISPT. / \

DECIMO OCTAVO.- EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLES A LOS
. TRABAJADORES A SUS SERVICIOS, HERRAMIENTAS EN BUENAS CONDICIONES DE USO\

PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE LES ENCOMIENDA, ASI COMO

PROPORCIONARLES GASTOS Y GUANTES DE PROTECCION, Y EL SINDICATO EXIGIRA A

LOS TRABAJADORES QUE NO CAUSEN DARO A LOS UTILES DE TRABAJO O BIENES DEL

PATRON, ASI MISMO, QUE CUMPLA CON TODAS Y CADA UNA DE SUS

RESPONSABILIDADES COMO TRABAJADORES, LA EMPRESA LES PROPORCIONARA A LOS
N LUGAR SEGURO PARA QUE ESTOS PUEDAN GUARDAR SUS
HERRAMt AS Y|LA EMPRESA SE HARA RESPONSABLE DE ESTAS EN LOS DIAS Y
TIEMPO EN ‘EwEDEN BAJO SU CUSTODIA.




TN ALIMENTICIA. COLERSIQ.
L ESTALT DECRISPAS.

DECIMO NOVENO.- CUANDO POR MOTIVO DE LAS LLUVIAS O FALTA DE MATERIALES SE
. SUSPENDERA TEMPORALMENTE LOS TRABAJOS, LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN EN
LOS SIGUIENTES, UNA VEZ INICIADA LA JORNADA SI ESTA SE INTERRUMPIERA CON MOTIVO DE
LAS LLUVIAS U OTRAS CAUSAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE, EL PATRON PAGARA
INTEGRAMENTE LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LA JORNADA DE 8 HORAS A LOS
TRABAJADORES POR ESE DIA, NO DESCONTARA EL TIEMPO DE LA LLUVIA DEBIENDO
CONTINUAR SUS LABORES TERMINADA LA LLUVIA SI SE ENCUENTRA DENTRO DE LA JORNADA.

VIGESIMO.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS SALARIOS QUE SE ESPECIFIQUEN EN LA

CLAUSULA NUMERO DECIMO SEPTIMO DEL PRESENTE CONTRATO INCLUYEN LAS
MWWMM .

PRESTACIONES CORRESPONDIENTES COMO VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALIT'Y

ELSEPTIMODIA. .

P

f

GAR A SUS TRABAJADORES LOS DIAS

ISON LOS SIGUIENTES: 10. DE ENERO; EL
I\ 5 DE FEBRERO; EL TERCER LUNES DE
LDE MAYO; EL 16 DE SEPTIEMBRE; EL
20 DE NOVIEMBRE; EL 1o. DE
] RANSMISION DEL PODER
: BNAS LEYES FEDERALES Y
LOCALES ELECTORALES S, PARA EFECTUAR LA
JORNADA ELECTORAL. AS RN S UE SE INSTA COMO DIA
FESTIVO PARA TODOS LOS g N ECIENTES AL SNDICATO.

VIGESIMO PRIMERO.- EL PAT
FESTIVOS DE DESCANSO OBLI
PRIMER LUNES DE FEBRERQ
MARZO EN CONMEMOR/AES
. TERCER LUNES DE NGl
DICIEMBRE DE CADA
EJECUTIVO FEDERAL: ERS

VIGESIMO SEGUNDO.- EN E
CUANDO EXISTAN CAUSAN LEGA
OTORGO EL CONTRATO DE OBRA! ;
REANUDARA SU APLICACION DE LOS MISTE
LA SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES.

SDARA SUSPENDIDOS EN SUS EFECTOS
JEN CASO DE QUE EL PATRON DE QUIEN LE
E SUSPENSION Y DE LOS TRABAJOS SE
MINOS CUANDO LA CAUSA QUE MOTIVARON

VIGESIMO TERCERO.- TODO TRABAJADOR QUE HAYA LABORADO AL SERVICIO DE EL PATRON
POR MAS DE 60 DIAS TIENE DERECHO A PARTICIPACIONES DE REPARTO DE UTILIDADES DE LA

MISMA. : P
‘ VIGESIMO CUARTO.- EL PATRON COMO LO ESTABLECE LA LEY ES OBLIGADO A PROPORCIGNAR |
. AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE LA DECLARACION ANUAL QUE PRESENTA A LA |

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA QUE LOS TRABAJADORES ESTEN EN
CONDICIONES DE CONOCER Y COMPROBAR LOS CONCEPTOS DE REPARTOS DE UTILIDAD /

VIGESIMO QUINTO.- EL PATRON SE COMPROMETE A DAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A A
SUS TRABAJADORES Y SE OBLIGA QUE DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN EL CAPITULO L
I BIS DEL TITULO IV, ASI COMO EN LOS ARTICULOS 132 FRACCION V, 153 FRACCION X, 391
FRACCION VIl VIl DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA MISMA PROPORCIONARA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO Y A LOS
EVENTUALES, A LOS DE PLANTA Y EN GENERAL, A LOS TRABAJADORES, CON EL OBJETIVO DE
ACTUALIZAR SUS APTITUDES Y HABILIDADES EN EL TRABAJO.
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AmNRTEISCRES. REFRSICUERA TUR'STICAS, FOTELERA, BASTRONOMICA, ALIIENTICIA, COMERCIO.
21 1ATORTE, SERATIOT SHLARER ¥ CONEYGS DI SSTADC DE CHILFES.

82338/2002

EVENTUALES,ALOSDEPLANTAYENGENERAL.ALOSTRABAJADORES,CONEL
OBJETODEACTUAUZARSUSAPHTUDESYHABlLIDADESENELTRABAJO.

. ViGéSﬂOSEXTO.-LAEIPRESACONSﬂWlRALMCOIﬂSiONWADE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTAMTESDELOSTRABA.MDORESYDEDICMEIAPRESA,CON
FACULTADES Y ACTITUDES PREVISTAS EN LA LEY. _

VIGESIMO SEPTIMO.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE CUANDO EL SALARIO
MINIMO SEA AUMENTADO, ASIMISMO SE INCREMENTARA EN LAS DEMAS
ESPECIALIDADES.

VIGESIMO OCTAVO.- AMBAS Gl CEPTANGEORMAR UN PLAZO DE 60 DIAS,

EL REGLAMENTO INTERIOf RABAJQ 'REGIRA EN LA OBRA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARJIEN OS 422 YEMAS RELATIVOS DE LA LEY
. FEDERAL DEL TRABAJO.
‘ VIGESIO NOVENO. g T ADOR CUALQUIERA
QUE SEA SU ANTIG WREAPONG O 162 FRACCIONES
V Y VI QUE EN ESTC ”‘;\ BLECIDO EN EL
ARTICULO 486 DE LA
TRIGESIMO.- TODO L& gi o DO EN ESTE
ESINRIOSICIONES DE LA LEY.

CONTRATOSEESTARA %'a

TRIGESIMO PRIMERO.- ESTE L ’
ESTABLECIDOS POR LOS ARTI R SERY 3990 BIS
TRABAJO.

TRIGESIMO SEGUNDO.- CUANDO ALGU BAJADOR RENUNCIE AL SINDICATO
O COMETA ALGUNA FALTA SENALAD. LOS ESTATUTOS DEL MISMO Y
FUERE SANCIONADO POR ESTE, EL SINDICRTO TENDRA DERECHO A PEDIR POR
ESCRITO A EL PATRON LA SEPARACION, TEMPORAL DEL TRABAJADOR O DELOS -
TRABAJADORESRESPECH\K)SYELPATRONSEOBUGARAASUSPENDERLO2 \
SU EMPLEO Y SIN RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA.

ABLE EN LOS TERMINOS

$_JQQ£74_Q.Q__JSEMANALASMISMO,PMOEMOSDESU
A EL PATRON QUE DE ACUERDO A LA CLAUSULA No. 10, LO
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CONSISTENTES EN INSTALACIONES ELECTRICAS, FONTANERIA, HIDRAULICAS,
AIREACONDUC!ONADO,PI_AFONES,CARHNTER’A.ENOBRASW,EN
TODAS LAS ESPECIALIDADES CONSISTENTES Y ACABADOS EN GENERAL, AS!

COMO TODOS LOS CAMIONEROS Y DERIVADOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS.

TRIGESINO SEPTMO.- EN CUANTO A LAS BASES SOBRE LA
FUNCIONALMENTE DE LAS COMSIONES QUE DEBAN INTEGRARSE,
REALIZARAN CON IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES |Y
mmmmn&msamssw&ﬂuummnmﬁnv
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LA LEY FEDERAL DEL TRAJO Y
NGAN MAS DE UN ANO DE SE’RVICIOS

TRIGESIMO OCTAVO.- DE ACUERDO AL ARTICULO 76 DE

DEMAS REGLAMENTOS LOS TRABAJADORES QUE TE
DISFRUTARAN DE UN PERIODO ANUAL
PODRA SER INFERIOR A SEIS DIAS LA
LABORABLES, HASTA LLEGAR A DOCE, POR CADA

DESPUES DEL CUARTO ANO, EL PER IONES AUMENTARA EN DOS DIAS POR
CADA CINCO DE SERVICIOS.
TRIGESIMO NOVENO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE FIRMA POR
TRIPLICADO QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES CONTRATANTES UN
EJEMPLAR Y DEPOSITANDO LA OTRA EN LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO, TUXT4A GUTIERREZ, CHIAPAS, ENTRANDO EN VIGOR DESDE

LA FECHA DE SU DEPOSITO.

TUXTLA GUTIERREZ, C Ry L:-”\\O DEL 2005

" POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.
x SECRETARIO GENERAL.
 C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS.

e
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TABULADOR GENERAL DE RENDIMIENTO CON SALARIOS INTEGRADOS POR 8 HORAS DE
TRABAJO QUE FORMAN PARTE DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO POR OBRAS
DETERMINADAS CONSISTENTE EN LA CONSTRUCCION DE ALBANILERIA Y ACABADOS EN
GENERAL, CARPINTERIA, INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y ELECTRICAS QUE
REGIRAN EN TODO EL ESTADO DE CHIAPAS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2013, LA OFICINA
CON DOMICILIO EN CALLE JUAREZ CON PROLONGACION JUAREZ CALLEJON CERRADO
NUMERO 135, COQUELEXQUITZAN 2¢. SECCION, C.P. 29090, EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS,
TELEFONO 63-8-52-73.

EN LA JORNADA DE 8 HORAS DE TRABAJO DE 07:00 A.M. A 03:00 P.M. DE LUNES A VIERNES Y LOS
DIAS SABADOS DE 07:00 AM. A 13:00 P.M.

TABULADOR DE SALARIOS INTEGRADOS QUE REGIRAN A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2013.
. F 3 )

PEERS

2 s 1
CATEGORIA i “SALARIO SEMANAL
OBRERO o - $800.00
AYUDANTE SO BT
OFICIAL DE ALBANWLER S
VELADOR Al
FIERRERO P j
CARPINTERO )
BODEGUERO
CHOFER ST
SOLDADOR e
AYUDANTE DE SOLDADOR:. =~ === - %2 o)== 1% - $900.00
PLOMERO AU CREe) mye 2 $1,260.00
AYUDANTE DE PLOMERO - el T $870.00
PINTOR T I Ty $1,260.0
AYUDANTE DE PINTOR Lk edast 0 $870.00
ELECTRICISTA e - $1.260.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1773 $870.00
TUBERO \ i $1,260.00
APOYO.SJNDICATQ j
/
POR 57/ PATRON Y/O POR LA EMPRESA. POR EL SINDICATO.

POR EL COMITE,EJECUTIVO ESTATAL.
' SECRETARIO/GENERAL.

C: \JGS’E‘-NAMINTAMO VILCHIS.
TR PRTIONS,

-

\(\..«, e ...,,._;:.-maw.,-f"
EL PRESENTE TABULADOR SE FIRMA DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS; A __ 2 L DE /bcu i M/)O/( DE__On L3




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO

Junta Lo
Condlliacion y Arbitraje

.
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o Aq}g;w Bicantenario ge i Independencis Macionaly Cantensiio de la Revolucion Mexics

FLEIN EXP.: §/2626/2006.

5'@‘:??@*‘ K SINIMGATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS

R %@Q@L ~ CONSTRUCTORES,  REFRESQUERA,

NS RISTIGA, ~ HOTELERA, GASTRONOMICA,
2% ALTME&_, \A, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS

£STADO LIBRE ¥ SOBERANO G Y CONEXOS DEL-ESTADO S,
DECHIPAS  rcion  EGISTRQ No. S/2626/2006:
TURTH S IERRREZ, CHIAPAS, A 09DE SEPTIEMBRE DEL 2010.

Por recibido el escrito de fecﬁ'a’%&»’ﬁ*’de agostg-del afio 2010, y rido en oficialia de
partes de esta Autoridad Labgral el Hia:03 &€ septiembre de afio 20457y
JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en su cgrécter de secretayo general dekgindfEato al rubro
indicado, quien exhibe acta de asam Klea de fecha 25 de agogtb'd % deleBrada por
los socios del SINDICATO UNVTARIO DE TRAB XJADORES DE Cf
CONSTRUCTORES, REFRESQUERA;” TUR(STICA, HOTELER#), G
ALIMENTICIA, COMERCIO,{ RANSPORTE, XERVICIOS SIMILARES/ Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPASy~ REGISTRO No. 5126262008473 ]
reconozca personalidad jufiita 3FNueyo comité ejecutivosf
ACUERDA: Atento al.conteditioRie} escrif6 de cuenta y-de confgx 3
fraccion Il de la Ley FegéraRgelsizatfijo en vigor, est ydaytoridad laboral toma nota de
nuevo comité ejecutivo; el cyal queaa integrado- de |2
GENERAL: C. JOSE NAMBNRAMO VILCHIS, SEx RI0 GENERAL ADJUNTO:
DULCE FABIOLA MARTINEZ ROQUE, SECRETAR

JOSE NAMINDAMO GOMEZ, SECRETARIO DE,AGFAS Y ACUERDOS ADJUNTO:
GERARDO ANAYA DIAZ, RETARIO DE, E;lés Y CONFLICTOS: CARLOS
ENRIQUE PASCACIO : TRABAJOS Y CONFLICTOS
ADJUNTO: RAFAEL JOALR"C) PARIO ‘DE FINANZAS: C. DULCE
YERARDIN NAMINDAMO ° MAR "RETARIO DE FINANZAS ADJUNTO:
SANTIAGO GARgZIA N ) SETARIO DE  ORGANIZACION Y
PROPAGANDA: FREDY N2 ' '

¢

PROPAGANDA/ADJUNTG:

ADRIAN MENDEZ DE ité Ejecutivo que fungird en el periodo
comprendidg/del 25 de agostosgie 20Ahal 25 de agosto de 2014. Queda a disposicion de
la pagte intgresada una;copia de *séfrite acuerdo, y se agregue en autos, para que obre
como \w, esponda. N QLESE.- Asi lo proveyeron y firman los GC. MIEMBROS QUE
INTEGRAN, LA, 3t o @GR DE CONCIL@N7 Y ARB}F‘(AJE ANTE EL C.

SECRETARIS QUE.A

PRESIDENTE. % «-
LIC. JOSE [

V.
C. JOS'E"\‘jA. ;

REPRESEN 5 ul
¥ SOBERANCE. JOSE DAVIL®
DE CHIAPAS Y

DE CONCHIACION, I




EL C. SECRETARIO GENE
CONCILIACION Y ARBITRALF
Y HACE CONSTAR Qut’ f ’J\Q)
FOTGSTATICA (S) CONSTANT"S OE
(ES) ES O SON FIEL EXACTA Eiy AS W
DE 3US PARTES COTEIADA (&7 Sy “SU ORIGIFALNS),
r 'SMAS OVIE SE TIENEN A u A T-QUE ZBRANPEN

JTOS DEL EX; PEDIEHTE M\ RO Shez 2006

DE LA JUNTA LOCAL DE
LEle ESTADO, CERTIFICA
Pgs MNLE (S) COPIA (S)

: JALS), UTiL

y VIC‘UA IJ[\ /3\

1

\;RDE "G EN ACUERDO OE Fr—( HA_(Og-Sepl— T "DFL,
AND DOS MIL D2 ParA LOS EFECTHS LEGALES A
QUE HAY: LUGAR . BX DOY FE e oeeoeeecomemeee e
TUXTLA GUTIERREZ, CH'/‘P/-\SC)Q DE 5697[ DE! ?qz)?

D caepc GASALA Be 70

ES’TADO LIBRE Y SOBERANO

D& CHIAPAS

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIC™

Y ARBITRAJE




