CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
. VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICAS, HOTELERAS,

GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES
Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, NUMERO DE REGISTRO S/2826/2006,
DOMICILIO DE LA OFICINA: CALLE JUAREZ CON PROLONGACION JUAREZ
CALLEJON CERRADO No. 135, COL. COQUELEXQUITZAN 28 SECCION, C.P. 29090,
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TEL: 63-8-52-73.

CLAUSULAS

PRIMERO.- NOMBRES CONVENCIONALES: EN CASO DE ESTE CONTRATO SE
USARA CONVENCIONALMENTE.

A).- COMO PATRON: @17 o) domicilio
Heatlan 104988/ Lo 48 2fea, Lo,
¢ L. 12/60 "

’ B).- COMO SINDICATO: Ej TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS CONSTRUGH TURISTICAS, HOTELERAS,
GASTRONOMICA, A} JORTE, SERVICIOS SIMILARES

Y CONEXOS DEL Egas

C)- LOS OBREROY B EL PRESENTE
CONTRATO COLECTY .
SEGUNDO.- PERSA - @  RECONOCEN

RECIPROCAMENTE B B CONTRATAN G CELEBRAN EL
PRESENTE CONTRATO MINAIO, EL. PATRON RECONOCE Y
ACEPTA LO QUE ESTABMYEEE BRI § 692 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EL SINDICATO CCR } ‘»-,‘J OMO ADMINISTRADOR DE ESTE
CONTRATO EN SU CARACTENWISGMEUEFSENTANTE DEL INTERES DE SUS
AGREMIADOS Y EL PATRON COMOMIEPUMBE LA LEY EXCLUSIVAMENTE LA

DIRECCION DE LOS TRABAJOS Y PROW AS DE EJECUCION.

TERCERO.- SECRETARIO GENERAL DE"SMDICATO: LAS RESOLUCIONES ENTRE
' PATRON Y SINDICATO A FALTA DE SECRETARIO GENERAL O SECRETARIO DE

TRABAJOS Y CONFLICTOS SE TENDRA MEDIANTE UN DELEGADO QUE NOMBRE
EL SECRETARIO, LO QUE HARA DEL CONOCIMIENTO AL PATRON POR MEDIO DE
ESTE ESCRITO COMO OBJETIVO PRINCIPAL BUSCAR SOLUCION AL PROBLEMA
DE QUE SE TRATE O CONFLICTO QUE PUDIERA SUSCITARSE.

CUARTO.- OBJETO DEL CONTRATO: EL PRESENTE CONTRATO TIENE POR
.LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y SE APLICAN EN TODAS

e “LAS DBRASQUE BE REALICEN:
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QUINTO.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: CUANDO POR INTERVENCION DEL
TRABAJO O LA LEY SURJA ALGUN CONFLICTO ENTRE PATRON Y SINDICATO
ESTA ACEPTA RECIBIR EN SUS OFICINAS A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL
SINDICATO, PARA BUSCAR CONCILIATORIAMENTE SOLUCION AL PROBLEMA QUE

SE TRATE AL NO LLEGAR A NINGUN ACUERDO EL PROBELAM PASARA A LAS
AUTORIDADES DEL TRABAJO.

SEXTO. VIGENCIA DEL CONTRATO: EL PRESENTE CONTRATO POR VOLUNTAD
EXPRESA DE LAS PARTES TIENEN VIGENCIA DEL DIA QUE SE HAGA SU
DEPOSITO ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO DE CONFORMIDAD EN EL
ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SEPTIMO.- DURACION D
HASTA LA TERMINACION }
EL PATRON Y/0 PESQ
LUGAR DENOMINARS
SUJETO A ESTE

FONTRATO: 48
A OBRA 5
A NO

BURACION DEL CONTRATO SERA
AR DENOMINADO, EN CASO QUE

RMINAR LOS TRABAJOS EN EL
BT RATISTA, DESTAJISTA QUEDA

‘ OCTAVO.- EL PAR LRABAJADORES QUE
LE PRESTEN SU N NONTA [E LOS SALARIOS
QUE SE PACTEN E e i Y MO DIA, DE
LOS SABADOS A LA RAR RABAJO

NOVENO.- EL PATRO ERY ™0 FIONARLES A LOS TRABAJADORES
LA OPORTUNIDAD Dt ‘ ; I0OS DE LO ESTIPULADO EN EL

PRESENTE CONTRATO .~ 2 RABAJO CUANDO POR CAUSAS
ESPECIALES EL TRABAJADONEE [RABAJOS POR TAREA.

PAGAR SEMANAI MENTE { AS CUOTAS
POR ADMINISTRACION QUE SERA DEL
2% DE ACUFRDO A LA NOMINA $TA DE RAYA Y ASI TAMBIEN LES
DESCONTARA A TODOS LOS DESTAJSMRS Y DEMAS ESPECIALIDADES Y LOS
QUE ESTEN POR TAREA DE ACUERDO A LOS DESTAJOS Y RENDIMIENTOS, LA
QUE SERA ENTREGADA AL SECRETARIO DE FINANZAS O A QUIEN POR ESCRITO
DESIGNE EL. COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO. :

DECIMO.- EL PATRON SE COMPRO
SINDICALES DEL PERSONAL QUE 18

UNDEDECIMO.- EL PATRON SE COMPROMETE A INSCRIBIR INMEDIATAMENTE AL

' INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PARA DARLES LOS AUXILIOS NECESARIOS EN CASO DE
ACCIDENTES.

;" DUODECIW TIPULA EN ESTE CONTRATO LA CLAUSULA DE EXCLUSION
.~ POR INGRESO EN! VIRTUD DE LA CUAL EL PATRON SOLO OCUPARA A
i . TRABAJADOREST¥E DEBERAN DEMOSTRAR SU EFICIENCIA, BUENA CONDUCTA,
| COMPETENCIAiAPTITUDES Y CONOCIMIENTOS ETC., EN EL PUESTO QUE SE LE
| s HAYA ASIGNADSS| NO LLEGARA A LLENAR ESTOS REQUISITOS SE DARA POR
J T SCINDIDA LA'REY ACION DEL TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA
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PARA EL PATRON Y EN CONSECUENCIA EL SINDICATO, DESIGNARA A OTROS
TRABAJADORES.

DECIMO TERCERO.- ESTABLECEN AMBAS PARTES QUE LA JORNADA DE TRABAJO, ES DE
8 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES Y LOS SABADOS ALAS 13:00 HORAS DE LA TARDE
INICIANDOSE LAS LABORES 7:00 HORAS DE LA MANANA Y CULMINANDO ALAS 15:00
HORAS DE LA TARDE CORRESPONDIENTE DENTRO DE ESTAS HORAS DE TRABAJO,
MEDIA HORA DE DESCANSO PARA TOMAR SUS ALIMENTOS DE ACUERDO ALA LEY DE
TRABAJO. '

DECIMO CUARTO.- EL PATRON SE OBLIGA A OCUPAR EXCLUSIVAMENTE EN EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A ESTE
SINDICATO, CUANDO EL PATRON NECESITE NUEVOS TRABAJADORES DEBERA PEDIR
POR ESCRITO 72 HORAS ANTES,Y EN CASO QUE EL SINDICATO NO CUMPLA
PROPORCIONANDO ESTOS TRAR. DOS POR EL PATRON QUEDA EN
LIBERTAD DE PODER CON AABAJADORES QUE NECESITEN
COMPROMETIENDOSE A S| MIS) PARTE DEL SINDICATO.

DECIMO QUINTO.- EN Ci
OBRA, EL PATRON SE
SIENDO ESTA NOTIFICAY
EN REALIDAD REQUIERE
PERSONAL REAJUSTADO

AL POR TERMINACION DE LA
CATO 72 HORAS ANTES
SINDICATO VEA 8i
BE CUAL SERA EL

DECIMO SEXTO.- EL PAT
TRABAJADOR POR DESPIDC{g
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA
INMEDIATAMENTE.

E' A RETIRAR A UN
a5 CUBRIRLE LO DISPUESTO POR EL
GPAL REAJUSTE DEBERA LIQUIDARSE

DECIMO SEPTIMO.- LOS SALARIOS QU
TABULADOR SALARIAL ANEXO AL PRE
CONTINEN LOS SALARIOS INTEGRADOS .DE: B UNA DE LAS RAMAS DE TRABAJO O
SUS ESPECIALIDADES, COMO SALARIO DE RANTIA SE ENTIENDE QUE ESTOS
SALARIOS ES DE LA JORNADA DE 8 HORAS DE TRABAJO POR TODO LO QUE ESTA
INTEGRAMENTE SIN DEDUCIR LA CUOTA DE LA PARTE OBRERA, DEL IMSS Y DEL ISPT.

N SERAN LOS QUE SE INDICA EN EL
{ICONTRATO COLECTIVO, MISMO QUE

DECIMO OCTAVO.- EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLES A LOS
TRABAJADORES A SUS SERVICIOS, HERRAMIENTAS EN BUENAS CONDICIONES DE USO
" PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE LES ENCOMIENDA, ASl COMO
PROPORCIONARLES GASTOS Y GUANTES DE PROTECCION, Y EL SINDICATO EXIGIRA A
S QUE NO CAUSEN DANO A LOS UTILES DE TRABAJO O BIENES DEL
‘ ‘Eegmé &SI, MISMO, QUE CUMPLA CON TODAS Y CADA UNA DE SUS
E/RESPONSAQNBADES COMO TRABAJADORES, LA EMPRESA LES PROPORCIONARA A LOS
SITRABAJADORES UN LUGAR SEGURO PARA QUE ESTOS PUEDAN GUARDAR SUS
ccﬂSﬁUﬂOﬁERRAMtENr, $7{LA EMPRESA SE HARA RESPONSABLE DE ESTAS EN LOS DIAS Y
AT DEN BAJO SU CUSTODIA.

1
|~
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. DECIMO NOVENO.- CUANDO POR MOTIVO DE LAS LLUVIAS O FALTA DE MATERIALES SE
SUSPENDERA TEMPORALMENTE LOS TRABAJOS, LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN EN
LOS SIGUIENTES, UNA VEZ INICIADA LA JORNADA S| ESTA SE INTERRUMPIERA CON MOTIVO DE
LAS LLUVIAS U OTRAS CAUSAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE, EL PATRON PAGARA
INTEGRAMENTE LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LA JORNADA DE 8 HORAS A LOS
TRABAJADORES POR ESE DIA, NO DESCONTARA EL TIEMPO DE LA LLUVIA DEBIENDO
CONTINUAR SUS LABORES TERMINADA LA LLUVIA S| SE ENCUENTRA DENTRO DE LA JORNADA.

VIGESIMO.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS SALARIOS QUE SE ESPECIFIQUEN EN LA
CLAUSULA NUMERO DECIMO SEPTIMO DEL PRESENTE CONTRATO INCLUYEN LAS

PRESTACIONES CORRESPONDIENTES COMO VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y
EL SEPTIMO DIA.

VIGESIMO PRIMERO.- EL PAT
FESTIVOS DE DESCANSO OBLI
PRIMER LUNES DE FEBRERQ
’ MARZO EN CONMEMO
TERCER LUNES DE NQ}
DICIEMBRE DE CADA SE
EJECUTIVO FEDERAL; EL

AR A SUS TRABAJADORES LOS DIAS
EBON LOS SIGUIENTES: 10. DE ENERO; EL
5 DE FEBRERO; EL TERCER LUNES D
DE MAYO; EL 16 DE SEPTIEMBRE; EL
20 DE NOVIEMBRE; EL 1o0. DE
e RANSMISION DEL PODER

: S0\S LEYES FEDERALES Y
LOCALES ELECTORALES, % PARA EFECTUAR LA

JORNADA ELECTORAL. ASE  BE ARG UE SE INSTA COMO DIA
FESTIVO PARA TODOS LOS § SEER ENTES AL SNDICATO.

VIGESIMO SEGUNDO.- EN ESE
CUANDO EXISTAN CAUSAN LEGAL
OTORGO EL CONTRATO DE OBRA, D !

REANUDARA SU APLICACION DE LOS MISM RMINOS CUANDO LA CAUSA QUE MOTIVARON
LA SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES. : ‘ :

=DARA SUSPENDIDOS EN SUS EFECTOS
EN CASO DE QUE EL PATRON DE QUIEN LE

VIGESIMO TERCERO.- TODO TRABAJADOR QUE HAYA LABORADO AL SERVICIO DE EL PATRON
POR MAS DE 60 DIAS TIENE DERECHO A PARTICIPACIONES DE REPARTO DE UTILIDADES DE LA
MISMA.

. VIGESIMO CUARTO.- EL PATRON COMO LO ESTABLECE LA LEY ES OBLIGADO A PROPORCIONAR

o AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE LA DECLARACION ANUAL QUE PRESENTA A LA

N SECRETARIA DE,HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA QUE LOS TRABAJADORES ESTEN EN
CONDICIONES DE CONOCER Y COMPROBAR LOS CONCEPTOS DE REPARTOS DE UTILIDADES.

VIGESIMO QUINTO.- EL PATRON SE COMPROMETE A DAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A
SUS TRABAJADORES Y SE OBLIGA QUE DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN EL CAPITULO
Il BIS DEL TITULO IV, ASI COMO EN LOS ARTICULOS 132 FRACCION V, 153 FRACCION X, 391
SAOTRET jvm DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA MISMA PROPORCIONARA

| HES ABAJE UEVO INGRESQ Y A LOS




1 Py T P
BP0 o

IR SR PR T PR o N , N
ANCALETT UL A OF TRARA LINODES 1E ngifin gi’ﬁ“ﬁ
A I TR TR R S 1 R AU M I U ) ‘\}'n ;]}1: g i;é‘

A % 4 %

‘F‘!{-‘
05

=

2 gy e may

s
H

O7 SWHLARES Y CONEYOS 22237400 02 cHiapae
D R R S WS bl P o $ LY o 003

LA

TR RGRTRITAAL
SUENE MASLBIEN0S

EVENTUALES, A LOS DE PLANTA Y EN GENERAL, A LOS TRABAJADORES, CON EL
OBJETO DE ACTUALIZAR SUS APTITUDES Y HABILIDADES EN EL TRABAJO.

VIGESIMO SEXTO.- LA EMPRESA CONSTITUIRA UNA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE DICHA EMPRESA, CON LAS
FACULTADES Y ACTITUDES PREVISTAS EN LA LEY. '

VIGESIMO SEPTIMO.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE CUANDO EL SALARIO

MINIMO SEA AUMENTADO, ASIMISMO SE INCREMENTARA EN LAS DEMAS
ESPECIALIDADES.

VIGESIMO OCTAVO.- AMBAS GRTES ACEPTANERORMAR UN PLAZO DE 60 DIAS,
EL REGLAMENTO INTERIOH RABAJQ REGIRA EN LA OBRA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS AR OS 422 lAS RELATIVOS DE LA L

FEDERAL DEL TRABAJO.
VIGESIMO NOVENO. poi B, ADOR CUALQUIERA
QUE SEA SU ANTIG / ,,;,1!‘ Thig LO 162 FRACCIONES

V'Y VI QUE EN ESTO@ o - BLECIDO EN EL

ARTICULO 486 DE LA
TRIGESIMO.- TODO L4

A L. DO EN ESTE
CONTRATO SE ESTARA & m s JOSICIONES DE LA LEY.
TRIGESIMO PRIMERO.- ESTH RN 3‘) IREVISABLE EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS POR LOS ARTI DA S99eRY 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

TRIGESIMO SEGUNDO.- CUANDO ALGN BAJADOR RENUNCIE AL SINDICATO
O COMETA ALGUNA FALTA SENALAD; LOS ESTATUTOS DEL MISMO Y
FUERE SANCIONADO POR ESTE, EL SINDICRTO TENDRA DERECHO A PEDIR POR
ESCRITD A EL PATRON LA SEPARACION, TEMPORAL DEL TRABAJADOR O DE LOS
TRABAJADORES RESPECTIVOS Y EL PATRON SE OBLIGARA A SUSPENDERLO DE
SU EMPLEO Y SIN RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA.

TRIGESIMO TERCERO.- EL PATRON SE COMPROMETE A DAR DE ALTA ANTE EL
IMSS A UNA PERSONA QUE EL SINDICATO, PROPORCIONARA EL NOMBRE DE

o —QUIEN-SERA™Y A DAR UNA AYUDA SEMANAL PARA LA DELEGACION DEL

<

“PRESENTE "EONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL SALARIO DE UN OFICIAL
\SUE SERA BE. 5., 260, N0, SEMANAL. ASIMISMO, HACEMOS DE SU
*CONOCIMIENTO_A EL PATRON QUE DE ACUERDO A LA CLAUSULA No. 10, LO

IR T -~ -~ W v
USTICAS, ROTELERA CASTRONDMNCA. ALIMENTIONA.

G

MERCID.-
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CONSISTENTES EN INSTALACIONES ELECTRICAS, FONTANERIA, HIDRAULICAS,
AIRE ACONDICIONADO, PLAFONES, CARPINTERIA, EN OBRAS BLANCAS, EN
TODAS LAS ESPECIALIDADES CONSISTENTES Y ACABADOS EN GENERAL, ASI
COMO TODOS LOS CAMIONEROS Y DERIVADOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS.

TRIGESIMO CUARTO.- AMBAS PARTES RECONOCEN QUE EL PRESENTE
CONTRATO ES POR OBRA DETERMINADA Y SUS ACCESORIOS POR TAL MOTIVO
EL NUMERO DE TRABAJADORES NO PUEDEN SER PERMANENTES Y PRESTARAN
SUS SERVICIOS EN CUALQUIER FUENTE DE TRABAJO, DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 35, 391 FRACC!ON I, 401 FRACCIONES | Y Il Y

DEMAS RELATIVOS DE LA

CONTRATO QUEDAN SUJETOS
QUE LOS CAMIONES A LA CONSTRUCCION LOS
PROPORCIONARA EL_§ A POR LO QUE SE REFIERE A
ACARREOS DE AGREES b RIALES EN GENERAL, Y EN
CAMIONES DE TRA Fedly ESA Y S! ESTA NO LO TIENE
O ES INSUFI S A PUEDE UTILIZAR
LOS SERVICIOS DB OL : Y CUANDO SE
SUJETEN AL TABU ‘ REFIRIENDOSE A
LOS ACARREOS ' i BCONTRATISTA,
CELEBRANDO EL CO SEAWPEDANDO SUJ o A LAS MISMAS
DISPOSICIONES QUE i
CAMIONEROS QUE PRES
DARAN LA APORTACION DER \m.a CATO QUE LES DESCONTARA LA

TRIGEXIMO SEXTO.- LAS D!SPOSIC& O FERENTES A LA CAPACITACION Y EL

ABA W DE EMPRESAS SE COMPREMETEN A
PROPORCIONARLOS ‘A ERFECTOS DE ELEVAR SU NIVEL DE VIDA Y
PRODUCTIVIDAD CONFORME AL PLAN Y PROGRAMAS QUE SE VAYA
FORMULANDO ENTRE LAS PARTES Y POSTERIORMENTE SE LE HARA SABER A LA
AUTORIDAD QUE CORRESPONDA.

TRIGESIMO SEPTIMO.- EN CUANTO A LAS BASES SOBRE LA INTEGRACION
FUNCIONALMENTE DE LAS COMISIONES QUE DEBAN INTEGRARSE, SE
REALIZARAN CON IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES Y
DE LA PATRONAL DE LAS CUALES VIGILARAN LA INSTRUMENTACION Y OPCION
»QELW DE TRABAJO Y DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE IMPLEMENTEN

B ;l LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO DE LOS

l'f f%’ o ! "‘ HClOS ‘*si%?iﬁ%
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TRIGESIMO NOVENO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE FIRMA POR
TRIPLICADO QUEDANDO EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES CONTRATANTES UN
EJEMPLAR Y DEPOSITANDO LA OTRA EN LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE EN EL ESTADO, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, ENTRANDO EN VIGOR DESDE
LA FECHA DE SU DEPOSITO. - &

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPASSRIEINIS. 4 Ra’¢mbve pEL_2 013

POR EL PATRON Y/O POR R L

A
)

Q\; %%AN /gd,;éfm}j PWELA
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TN
POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

SECRETARIO GENERAL.
YOSE NAMINDAMO VILGHIS.
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TABULADOR GENERAL DE RENDIMIENTO CON SALARIOS INTEGRADOS POR 8 HORAS DE
TRABAJO QUE FORMAN PARTE DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO POR OBRAS
DETERMINADAS CONSISTENTE EN LA CONSTRUGCCION DE ALBANILERIA Y ACABADOS EN
GENERAL, CARPINTERIA, INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y ELECTRICAS QUE
REGIRAN EN TODO EL ESTADO DE CHIAPAS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2013, LA OFICINA
CON DOMICILIO EN CALLE JUAREZ CON PROLONGACION JUAREZ CALLEJON CERRADO

NUMERO 135, COQUELEXQUITZAN 22, SECCION, C.P. 29090, EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS,
TELEFONO 63-8-52-73.

EN LA JORNADA DE 8 HORAS DE TRABAJO DE 07:00 AM. A 03:00 P.M. DE LUNES AVIERNES Y LOS
DIAS SABADOS DE 07:00 A.M. A 13:00 P.M.

TABULADOR DE SALARIOS INTEGRA
CATEGORIA

RAN A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2013.
MERARIO SEMANAL '

OBRERO
AYUDANTE
OFICIAL DE ALBANILERIA#i
VELADOR “
FIERRERO
CARPINTERO
BODEGUERO
CHOFER ‘
SOLDADOR Lo
AYUDANTE DE SOLDADOR}#S
PLOMERO ‘
AYUDANTE DE PLOMERO
PINTOR

AYUDANTE DE PINTOR
ELECTRICISTA

v $1,260.00

Y $870.00
$1,260.0
$870.00
$1,260.00

AYUDANTE DE ELECTRICISTA $870.00

TUBERO $1,260.00

APOYO:SINDICATO

. OLXEon Gata T Deik
- R ; -

POR EL PATRON Y/O OR LA EMPRESA. POR EL SINDICATO.
L MJ YR, >N
S PR é’..“:g’

PR ELGOMITE EJECUTIVO ESTATAL.
" SRCRETARIO GENERAL.
JOSE NAMINDAMO VILCHIS.

GUTIERREZ, CHIAPAS; A__ ©OD  DEIRumbove DE Zol 3




EXP.NUM. CCT/10/2014.

- SINDICATO UNITARIO DE

wane TRABAJADORES DE OFICIOS
B ARBTRA B &L ESTADD VARIOS, CONSTRUCTORES,
REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA,
ALIMENTICIA, COMERCIO,
TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES
Y CONEXOS DEL ESTADO DE

CHIAPAS. S/2626/2006.
VS.
GARDEKO, S.A. DE C.V.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA
DETERMINADA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 14 (CATORCE) DE ENERO DE DOS MIL
CATORCE. - - - - <= - = == mm o m e e oo

Por recibido el escrito de fecha 03 de Diciembre del 2013, depositado ante
Oficialia de Partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 09 de Enero del
2014, firmado por el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en su caracter de
Secretario General del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE,
SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.
$/2626/2006., con domicilio en Calle Juarez con prolongacién Juarez,
Callejon Cerrado Namero 135, Colonia Coquelexquitzan 22, Seccién, C.P.
29090, de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; quien acredita personalidad con
Toma de Nota de fecha 09 de Septiembre del 2010, la cual presenta en
original y copia simple, previo cotejo que se realiza de las mismas se le
hace la devolucién de la primera por asi convenir a sus intereses, quien
exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA DETERMINADA, con la
Empresa denominada: GARDEKO, S.A. DE C.V. con domicilio en:Acatlan
Namero 104, Interior 4A, colonia la Paz, C.P. 72160 en la Ciudad de
Puebla, Puebla, representada por el C. JEAN LAFFITTE RIVERA,, su
caracter de Representante Legal de la Empresa antes citada, quien agqfiedita




personalidad con el Instrumento Publico Numero 322 (Trescientos
Veintidos) ante la fe del Lic. Rubén Alejandro Lara Limoén, Corredor Publico
de la Correduria Publica Numero 4 (Cuatro) en la plaza del Estado de
Puebla. Respecto de la Obra: OBRA DE DRENAJE PLUVIAL, OBRA DE DRENAJE

TRANSVERSAL, ALBANILERIA EN EL LIBRAMIENTO NORTE PONIENTE DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; por lo que; LA JUNTA ACUERDA: Visto lo
solicitado por el promovente y con fundamento en el Articulo 735 de la
Ley Federal del Trabajo en Vigor, se le apercibe a las partes para que
dentro del término de tres dias habiles siguientes en que hayan quedado
debidamente notificadas, presenten ante Oficialia de Partes de la
Secretaria General de Acuerdos y Conflictos Colectivos de la H. Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje en el Estado; el Contrato Colectivo de Trabajo,
donde hayan agregado los requisitos que establece el Articulo 391 de la
Ley Federal de Trabajo en Vigor, sefalados en las fracciones siguientes: I.
los nombres y domicilios de los contratantes y IX. Las bases sobre la
integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de
acuerdo con esta Ley. En virtud de lo anterior siendo las 13:50 (Trece Horas
con Cincuenta Minutos) del dia 09 de Enero del 2014; registrese en el Libro
de Gobierno y férmese expediente bajo el nimero CCT/10/2014.- Se
comisiona al C. Actuario notificar el presente acuerdo al Sindicato, a través
del Secretario General el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en el domicilio
ubicado en Calle Juarez con prolongacion Juarez, Callején Cerrado Nimero
135, Colonia Coquelexquitzan 22. Seccion, C.P. 29090, de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas y con fundamento en el Articulo 739 de la Ley Federal de Trabajo
en vigor, se notifica a la Empresa por los Estrados de esta Junta Local de
Condliacidon y Arbitraje en el Estado; toda vez que no sefala domicilio para
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EXP. NUM. CCT/10/2014.

LNTA LOCAL CONCLIACION SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE

Y ARBITRAJE EN EL ESTADO OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES,
REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA,
GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO,
TRANSPORTE, SERVICIOS, SIMILARES Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPAS.

VS.

GARDEKO, S. A. DEC.V.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 04 (CUATRO) DE SEPTIEMBRE DE 2014 (DOS MIL CATORCE). -

Por recibido el escrito en Oficialia de Partes de fecha 01 de Septiembre del 2014, firmado por el
C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en su caracter de Secretario General del Sindicato al rubro
citado, quien exhibe ante Oficialia de Partes de esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado, el requerimiento sefialado en el acuerdo de fecha 14 de Enero del 2014 del Contrato
Colectivo de Trabajo por OBRA DETERMINADA, celebrado entre el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA,
GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS, SIMILARES Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPAS., con domicilio el ubicado en Calle- Juarez con Prolongacién Juarez,
Callejéon Cerrado Numero 135, Colonia Coquelexquitzan 22 Seccién, C.P. 29090, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, representado por el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en su caracter de Secretario
General, del Sindicato antes citado, quien acredita personalidad con Toma de Nota de fecha 09
de Septiembre del 2010, la cual presenta en original y copia simple, previo cotejo que se realiza
de las mismas, se le hace la devolucién de la primera por asi convenir a sus intereses y la
Empresa: GARDEKO, S.A. DE C.V., con domicilio ubicado en Acatlan Nimero 104, Interior 4A,
Colonia la Paz, C.P. 72160, en la Ciudad de Puebla, Puebla y/o para oir y recibir notificaciones en
el domicilio ubicado en calle Plata Nimero 162 del Fraccionamiento Valle Dorado, Lado Norte
Poniente, de esta Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, representada por el C. JEAN LAFFITTE
RIVERA, en su caracter de Representante Legal de la Empresa, quien acredita personalidad con
Escritura Publica Numero 322 (Trescientos Veintidés), ante la fe del Notario Pablico Numero 04
(Cuatro) del Estado de Puebla, el Lic. Rubén Alejandro Lara Limén; respecto de ra: OBRA DE
DRENAJE PLUVIAL, OBRA DE DRENAJE TRASVERSAL, ALBANILERIA EN EL LIBR NTO NORTE,
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PONIENTE DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; por lo que, LA JUNTA ACUERDA: Atento al
contenido del escrito de cuenta TENGASE POR CUMPLIDO EL APERCIBIMIENTO realizado
mediante acuerdo de fecha 14 de Enero del 2014 y con fundamento en los Articulos 390 y 391
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, digasele a las partes que SE TIENE POR DEPOSITADO el
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, por OBRA DETERMINADA, celebrado entre el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES,
REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO,
TRANSPORTE, SERVICIOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS., con domicilio el
ubicado en Calle Juirez con Prolongacién Judrez, Callejon Cerrado Numero 135, Colonia
Coquelexquitzan 22 Seccién, C.P. 29090, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, representado por el C. JOSE
NAMINDAMO VILCHIS, en su caracter de Secretario General, quien tiene debidamente
acreditada la personalidad en autos y la Empresa: GARDEKO, S.A. DE C.V., con domicilio ubicado
en Acatlan Nimero 104, Interior 4A, Colonia la Paz, C.P. 72160, en la Ciudad de Puebla, Puebla
y/o para oir y recibir notificaciones en el domicilio ubicado en calle Plata Nimero 162 del
Fraccionamiento Valle Dorado, Lado Norte Poniente, de esta Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, representada por el C. JEAN LAFFITTE RIVERA, en su caracter de Representante Legal
de la Empresa, quien tiene debidamente acreditada la personalidad en autos; respecto de la
obra: OBRA DE _DRENAJE PLUVIAL, OBRA DE DRENAIJE TRASVERSAL, ALBANILERIA EN EL
LIBRAMIENTO NORTE, PONIENTE DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. Por lo anterior siendo las
12:15 (Doce Horas con Quince Minutos) del dia 01 de Septiembre del 2014; ordénese agregar
escrito y anexos que lo acompadian en autos del expediente nimero CCT/10/2014.- Asi mismo
con fundamento en el Articulo 723 de la Ley Federal de Trabajo en Vigor y tal como lo solicité el
promovente en su escrito de fecha 09 de Enero del 2014, expidasele a su costa copia
certificada del Contrato Colectivo de Trabajo, con nimero de Expediente CCT/10/2014. Se
comisiona al C. Actuario notificar el presente acuerdo al Sindicato a través del Secretario

DR. CHRLOS ENRIQUE MARTINEZ VAZQUEZ

REPRESENT RABAJO
JOSE ARBELI EZ CRUZ
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