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ASUNTO: CONTRATO COLECTIVQ;RE: TR4
PARA SU DEPOSITO LEGAL.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE L C_ .
DEL ESTADO DE CHIAPAS CON RESIDENCIA EN LA
CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Cth R ATRIR
),

LUIS ALBERTO GUTIERREZ SABBAG%% a Organizaciéh Sin?i z

en el membrete de éste escrito, sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones’ &
Avenida Alvaro Obregon numero 22, Segundo Piso, Colonia Roma, Cadigo Pos;al 06700, Delegacién
Cuauhtémoc, México, D.F., ante Ustedes, con el debido respeto y conforme a Derecho comparezco para
exponer:

Que adjunto al presente escrito, me permito exhibir el original y las copias dd Ley del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, que en representacion de ésta Organizacion hemos firmado, en los términos del
Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, con la Empresa "LEVADURAS Y AVIOS AZITECA", S.A. DE C.V.,
ubicada en NOVENA SUR PONIENTE NUMERO 882, ESQUINA OCTAVA PONIENTE| COLONIA CENTRO,
TUXTLA, GUTIERREZ CHIAPAS, dedicada A LA PRODUCCION, ELABORAC|ON, FABRICACION,
PROCESO, COMPRA Y/O ENAJENACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, para que
surta sus efectos legales y contractuales correspondientes, y sea depositado ante eka H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con los articulos 386, 390, 391, 397, 399, 399 Bis y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo antes expuesto,
A ESA H. JUNTA LOCAL, atentamente pedimos se sirva:

o UNICO.- Tener por efectuado el deposito del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, como nuevo
instrumento que rige las relaciones laborales en la empresa a que se refiere éste escrito, para todos los

fo;actos legales a que haya lugar.
|

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO” _
Ciudad de México, Distrito Federal, el 25 de Febrero del 2014.... .- »
POR EL COMITE EJECUTIVO
fiEL SECRETARIO GENERAL

UL

LUIS ILjKEBERTﬁ'éUﬂ REZ SA\:-;BAGH
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL C. P. JOSE DE JESUS
CALDERON DEL RIO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL DE LA EMPRESA “LEVADURAS Y
AVIOS AZTECA”, S. A. DE C.V., DEDICADA A LA PRODUCCION, ELABORACION, FABRICACION,
PROCESO, COMPRA Y/O ENAJENACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, UBICADA
NOVENA SUR PONIENTE NUMERO 882, ESQUINA OCTAVA PONIENTE, COLONIA CENTRO, TUXTLA,
GUTIERREZ CHIAPAS; Y POR LA OTRA, EL C. LUIS ALBERTO GUTIERREZ SABBAGH, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION SINDICAL MENCIONADA EN EL MEMBRETE, CON
DOMICILIO SOCIAL UBICADO EN ALVARO OBREGON NUMERO 22, SEGUNDO PISO, COLONIA ROMA,
C.P. 06700, MEXICO, D.F., AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO
DE LA REPRESENTACION, CAPACIDAD Y DURACION
FRACCIONES Il Y Il DEL ART. 391 DE LA "LEY".

PRIMERA.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del mismo a la
Empresa “LEVADURAS Y AVIOS AZTECA”, S. A. DE C.V., se le denominara "EMPRESA”, y a la “UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA EN GENERAL’, se le
denominara el “SINDICATO”, a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se usara la palabra “LEY” y al
hacer referencia al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, simplemente se usara la palabra “CONTRATO".

SEGUNDA.- Las partes comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que
se ostentan, para todos los efectos legales a que haya lugar. Para los efectos de esta clausula, el “SINDICATO"
nombra y la “EMPRESA” reconoce como representantes, con facultades amplias y cumplidas de administracion
y aplicacion del presente “CONTRATO”, asi como la intervencion en los conflictos que se susciten de caracter
Colectivo e Individual, a los CC. ARTURO GUTIERREZ DIAZ, ARTURO GUTIERREZ SABBAGH, EZEQUIEL
GUTIERREZ SABBAGH, LUIS ALBERTO GUTIERREZ SABBAGH, CARLOS EDUARDO LARA AGUIRRE,
LAZARO DIAZ LUNA y HECTOR RICO RODRIGUEZ, indistintamente, para que actlien conjunta o
separadamente en los términos del articulo 692 de la “LEY", asi como los articulos 2554 y 2587 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, y sus correlativos de los Cédigos Civiles vigentes en las distintas entidades federativas
del pais, contando con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, asi como especificamente para recibir, retirar y recoger del expediente que de este contrato
se forme, las copias certificadas que se exhiben y acompafian de la Toma de Nota que la autoridad competente
realizé respecto del Comité Ejecutivo en funciones del “SINDICATO", asi como el acuerdo de depo6sito, las
prevenciones o cualquier otra resolucién, documento, copia o instrumento derivado de este contrato.

La "EMPRESA" reconoce, irrestrictamente, el derecho del "SINDICATO" para nombrar, designar y
comisionar, con posterioridad y segin sea necesario, a las personas que considere convenientes, para atender
las necesidades, inquietudes, reclamos y cualquier cuestion relativa a la debida atencion y representacién de
los derechos de los trabajadores, por lo cual, aquella se obliga a permitir el acceso a sus instalaciones y a

ermitit la actividad sindical y de asesoria, bastando al efecto que las personas designadas para ello presenten
| oficio correspondiente firmado por el Secretario General o por cualquier miembro del Comité Ejecutivo del
INDICATO".
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TERCERA.- La duracion del presente "CONTRATO" ser4 por tiempo INDETERMINADO, y sélo podra

revisarse, suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis, 401 y 426 de
la"LEY".

CUARTA.- El presente "CONTRATO", abarca todos los establecimientos actuales de la "EMPRESA",
y los que en el futuro se establezcan y que tengan relacién con los trabajos y actividades de la misma, aun
cuando no se sefialen ni especifiquen sus domicilios expresamente en este instrumento, siendo convenido asi
de comun acuerdo entre las partes, habida cuenta que el presente contrato rige las relaciones laborales entre la
empresa y todos y cada uno de los trabajadores que ejecutan tales trabajos y actividades al servicio de la
"EMPRESA", independientemente del lugar en el que presten sus servicios.

QUINTA.- La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO", como el tinico y genuino representante del total
interés profesional de los trabajadores al servicio de la "EMPRESA". Este interés profesionai atiende no solo a
los trabajadores en servicio por tiempo indeterminado, ya sean de caracter continuo o discontinuo, sino que
igualmente se refiere a aquellos que sean contratados bajo las modalidades de temporada, obra o tiempo
determinado, ain encontrandose en periodo a prueba, o bien, bajo una relacién de trabajo para capacitacion
inicial, referidas estas modalidades a todas y cada una de las categorias que se sefialan en el Tabulador de
salarios adjunto al presente instrumento, y pactando ambas partes que se hara de igual forma con cualquier
otra categoria que se llegase a adicionar a las actividades de la "EMPRESA".

SEXTA.- La "EMPRESA" se obliga con el "SINDICATQ" a no tratar asunto alguno con sus trabajadores
sin la presencia de la representacion sindical, con excepcion de las ordenes dadas para el desarrollo de las
labores, por lo que se considerara nulo todo convenio o pacto que al respecto llegara a celebrarse con los
trabajadores, sin conocimiento o intervencion de la representacién sindical.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
FRACCION IV DEL ART. 391 DE LA "LEY"

SEPTIMA.- La jornada normal de trabajo ser4 de cuarenta y ocho horas a la semana para el turno
diurno, cuarenta y cinco horas semanales para el turno mixto y cuarenta y dos horas semanales para el turno
nocturno, La "EMPRESA" y el "SINDICATO" conjuntamente, podran establecer modalidades en la reparticion de
las horas de la jornada de trabajo, cuando las necesidades del trabajo asi lo requieran, sin que éstas excedan
de la jornada normal, lo anterior en términos de los articulos 62, en relacién con el 5°, fracciones I, IIl, IV, XI, y
Xl de la “LEY".

OCTAVA.- Los horarios que regularan la entrada y salida de los trabajadores a sus labores, seran los
que la "EMPRESA" determine, en funcién de las necesidades o exigencias de la operacién o actividades que se
desarrollen en la misma, siempre en cabal cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la clausula que
antecede, asi como los articulos 60 y 61 de la "LEY", y en su oportunidad, seran aquellos que se establezcan

\en‘ &l Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores tienen la obligacion de presentarse a sus labores con
untualidad.

i
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NOVENA.- Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo, seran
consideradas como extraordinarias y nunca podran exceder de TRES HORAS DIARIAS ni de tres veces por
semana. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un CIEN POR CIENTO mas del salario que
corresponda a la jornada y si exceden de nueve horas extraordinarias a la semana, se pagara el tiempo
excedente con un DOSCIENTOS POR CIENTO mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
FRACCION V DEL ART. 391 DE LA "LEY".

DECIMA.- Por cada seis dias de labores el trabajador disfrutara de un dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro, siempre procurando que el dia de descanso semanal sea el domingo, y en caso
contrario, la "EMPRESA" estara obligada a cubrir la prima a que se refiere el articulo 71 de la "LEY".

DECIMO PRIMERA.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: el
Primero de Enero; el Primer Lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero; el Tercer Lunes de Marzo
en conmemoracién del 21 de Marzo; el Primero de Mayo; el 16 de Septiembre; el Tercer Lunes de Noviembre
en conmemoracion del 20 de Noviembre; el Primero de Diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la
transmisién del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de Diciembre; y el que determinen las Leyes Federales y Locales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DECIMO PRIMERA BIS.- Es obligacion de la "EMPRESA", en los términos de la fraccién XXVII Bis del
articulo 132 de la "LEY", otorgar PERMISO DE PATERNIDAD DE CINCO DIAS LABORABLES CON GOCE DE
SUELDO, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante.

DECIMO SEGUNDA.- La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales con
goce de salario integro en la forma siguiente:

1 ANO DE SERVICIOS CUMPLIDOS SEIS DIAS

2 ANOS DE SERVICIOS CUMPLIDOS OCHO DIAS
3 ANOS DE SERVICIOS CUMPLIDOS DIEZ DIAS
4 ANOS DE SERVICIOS CUMPLIDOS DOCE DIAS

Después del cuarto afio de servicios, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
afios de servicios, comprometiéndose la "EMPRESA" a pagar una PRIMA VACACIONAL del CUARENTA' Y
CINCO POR CIENTO, sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones. Dicho pago lo
ec/ibirén los trabajadores beneficiados, por lo menos UN DIA ANTES DE EMPEZAR A DISFRUTARLAS.

/(
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CAPITULO CUARTO
DEL MONTO DE LOS SALARIOS
FRACCION VI DEL ART. 391 DE LA "LEY"

DECIMO TERCERA.- Los salarios que disfrutaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", seran
los que aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, el cual forma parte integrante de éste
"CONTRATO".

DECIMO CUARTA.- El pago de los salarios se hara el ultimo dia habil de cada semana, dentro de la
jornada de trabajo.

Conforme a la posibilidad que prevé el segundo parrafo del articulo 101 de la "LEY", y a solicitud por
escrito de los trabajadores, o en su caso, del "SINDICATO" haciendo propia la peticién de aquellos, la
"EMPRESA" podra realizar el pago de los salarios por medio de dep6sito en cuenta bancaria, tarjeta de débito,
transferencia o cualquier otro medio electronico, quedando, en todo caso, los trabajadores, obligados a realizar
los tramites correspondientes ante la institucion bancaria que, atendiendo a la practicidad y facilidad, acuerden
trabajadores y "EMPRESA" para realizar los pagos de salarios y prestaciones econémicas de esa manera,
procurando que la cuenta correspondiente a cada trabajador corresponda a la misma institucion bancaria que

. maneje la cuenta de la "EMPRESA", a efecto de evitar gastos o costos que originen los medios alternativos de
pago mencionados.

Los trabajadores, conforme a lo anterior, estaran obligados a otorgar y suscribir los recibos
correspondientes a los depésitos o transferencias que reciban por esos medios, por los conceptos
correspondientes, considerando que la cantidad depositada o transferida es neta, ya que los salarios de los
trabajadores estan sujetos a las retenciones o deducciones que correspondan, ya sea por virtud de aquellos
conceptos a que se refiere el articulo 110 de la "LEY", las cuotas y aportaciones correspondientes a los distintos
institutos de seguridad social y ahorro para el retiro, la aportaciéon de cuotas sindicales, o bien, cualquier otro
concepto que se establezca con arreglo a la legislacion vigente.

Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron,
conforme al articulo 101 de la "LEY".

DECIMO CUARTA BIS.- Para que la forma de pago propuesta y en su caso, acordada por las partes,
no afecte a la "EMPRESA" en cuanto a sus controles bancarios y administrativos, y a los comprobantes de
pago de salarios que estd obligada a conservar y exhibir en términos del articulo 784 de la "LEY", y la
"EMPRESA" pueda realizar aclaraciones sobre los depésitos o transferencias realizados, y pueda acreditar la
existencia de estos y sus montos y fechas, ante las diversas autoridades, la "EMPRESA" tendra expedita la via

. para solicitar directamente o por conducto de las autoridades del trabajo o de los institutos de seguridad social,
los informes, requerimientos de documentales a los trabajadores por encontrarse en su poder, inspecciones,
compulsas y cotejos que la "LEY" prevé como medios probatorios, para que tanto los trabajadores como las
instituciones bancarias, aporten y rindan a las autoridades del trabajo o de cualquier otra naturaleza que asi lo

\\\requieran, los elementos probatorios necesarios al efecto.
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En todo caso, la "EMPRESA" podra optar en cualquier momento por cubrir los salarios en la forma y
terminos que sefalan los articulos 100, 108 y 109 de la "LEY", en virtud de ser este el medio idéneo para el
cumplimiento de las obligaciones de los patrones, segln la propia "LEY", lo cual podra hacer en cualquier
momento, sin perjuicio de los medios alternativos de pago referidos en la clausula precedente.

DECIMO QUINTA.- La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de la
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES de la "EMPRESA", de conformidad con lo
que se establece en el Capitulo VIl del Titulo Tercero de la "LEY".

DECIMO SEXTA.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, equivalente a QUINCE DIAS DE SALARIO. Aquellos trabajadores que
no hayan cumplido el afio de servicio, tendran derecho a que se les pague en proporcion al tiempo trabajado.

DECIMO SEPTIMA.- La "EMPRESA" se obliga a descontar a todos los trabajadores miembros del
"SINDICATO", las cuotas sindicales ordinarias que correspondan a los trabajadores y que se llegasen a acordar
entre estos, y a entregarlas oportunamente a peticién del “SINDICATO?”, por conducto de sus apoderados o de
quien esta parte designe en su oportunidad. Asimismo, la "EMPRESA" contribuira con los gastos que generen
las actividades del “SINDICATO”, en los aspectos sociales, administrativos, deportivos, de gestién y cualquier
otro que por sus funciones se genere, segun lo acuerden las partes.

CAPITULO QUINTO
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

DECIMO OCTAVA.- Los trabajadores estén obligados a realizar las labores para las que fueron
contratados y deberan desarrollar su trabajo de acuerdo con su capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y
costumbre, de conformidad con las normas, instrucciones y actividades establecidas por la "EMPRESA".

DECIMO NOVENA.- La "EMPRESA" est4 de acuerdo en elaborar conjuntamente con el "SINDICATO",

el escalafon de categorias de los trabajadores, tomando en cuenta su capacidad, eficiencia, intensidad, calidad
y antigliedad en el desempefio de su trabajo.

VIGESIMA. .- Cuando por necesidades de la "EMPRESA" se requiera que un trabajador de planta pase
a desempefiar una labor distinta para la cual fue contratado, tal cambio es permitido dentro de su categoria,
pero el salario que se le pague no serd inferior al que le corresponda a su clasificacion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS RIESGOS EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS
FRACCION IX DEL ART. 391 DE LA "LEY"

*  VIGESIMO PRIMERA.- Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidepta|es y
\esgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a lo estipulado por la "LEY" y seran cubiertas las prestaciones de
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acuerdo a lo que establece el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El trabajador que falte a su
trabajo por incapacidad, debidamente determinada por dicho instituto, estara obligado a dar aviso a la
"EMPRESA" a la brevedad posible, por si mismo o por conducto de cualquier familiar o persona de su
confianza, a efecto de que sea tomado en cuanta para el correspondiente pago de salarios, segln corresponda

el tipo y causa de la incapacidad que en su caso se presente, exhibiendo al efecto la constancia
correspondiente emitida por dicho instituto.

VIGESIMO SEGUNDA.- Todos los trabajadores estaran obligados, en términos del articulo 134,
fraccién X de la “LEY”, a someterse a un examen médico, el cual podra practicarse por un médico particular o
por meédicos del I.M.S.S. La negativa a someterse sin causa justificada a estos exdmenes ameritara la rescision
del contrato individual de trabajo, segun establecen las fracciones Xl y XII del articulo 47 de la misma “LEY”.

VIGESIMO TERCERA.- En cumplimiento al articulo 153-M de la "LEY", la "EMPRESA" y el
"SINDICATO" se comprometen a integrar en un plazo no mayor de noventa dias, las siguientes comisiones
mixtas y demas comisiones que sefiale la "LEY", y a designar el nimero de representantes que se estime
conveniente. Sus funciones serdn desempefiadas a titulo gratuito dentro o fuera del horario de trabajo:
COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, en cumplimiento a lo
preceptuado por los articulos 153-E, 153-1 y 153-J de la "LEY", contando al efecto con las facultades y

atribuciones necesarias, bastantes y suficientes para efectuar su objeto, de conformidad a lo establecido en el -

Titulo Cuarto, Capitulo lll bis de la "LEY"; COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, en los términos y
para los efectos a que se refieren los articulos 508,510 y demas relativos y aplicables de la "LEY", contando
con las facultades y atribuciones bastantes y suficientes al efecto; COMISION MIXTA DE REPARTO DE
UTILIDADES, en los términos y para los efectos preceptuados por el articulo 125-de la "LEY", con las
facultades y atribuciones suficientes y bastantes para desempefar su objeto, especialmente la de revisar en
todo momento los documentos y demas elementos a que se refiere la fraccion | de dicho articulo; COMISION
MIXTA DE CUADRO DE ANTIGUEDADES, que se constituira para los efectos sefialados en el articulo 158 de
la "LEY", con las facultades y atribuciones bastantes y suficientes para desempefar su objeto; y la COMISION
MIXTA DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, que se constituira de conformidad con el articulo 424 de
la "LEY" y cumpliré su objeto basandose en los articulos 422 y 423 del mismo cuerpo legal, contando con todas
las atribuciones y facultades que le fueren necesarias al efecto.

CAPITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES SOBRE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
FRACCIONES VIl Y Viit DEL ART. 391 DE LA "LEY".

VIGESIMO CUARTA.- En cumplimiento al articulo 153-M de la "LEY", la "EMPRESA" se obliga a

proporcionar a sus trabajadores, capacitaciéon y adiestramiento de conformidad con lo establecido en la fraccién :

Xill del apartado "A" del articulo 123 Constitucional, asi como lo establecido en el Capitulo Il Bis del Titulo
uarto'de la "LEY", segun lo dispuesto por el articulo 391 fracciones VIi y VI y del articulo 153-A al 153-X de la
\\\ I§Y tomando en cuenta las necesidades y posibilidades de la propia "EMPRESA".
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VIGESIMO QUINTA.- La "EMPRESA" conviene con el "SINDICATQ", que en un lapso no mayor de 60
dias se tendran los proyectos para implantar el sistema de capacitacion y adiestramiento, conforme a lo
establecido por el articulo 153-H de la "LEY". En todo caso, sera a cargo de la "EMPRESA" acreditar el
cumplimiento de las disposiciones relativas ante las autoridades del trabajo, pero en todo momento mantendra
informado al "SINDICATO" del cumplimiento e implementacién de los planes y programas de capacitacion y

adiestramiento, para los efectos que le competan a los trabajadores en Comisiones Mixtas y al propio
"SINDICATO".

VIGESIMO SEXTA.- La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a sus trabajadores de nuevo
ingreso, durante 30 dias para los puestos que vayan a desempefiar. Los trabajadores a quienes se les impartira .
la capacitacion o adiestramiento, estaran obligados a asistir puntualmente a los cursos, asi como a cumplir los

programas respectivos y presentar los examenes de evaluacion, conocimientos y aptitudes que sean
requeridos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA ADMISION Y EXCLUSION DE LOS TRABAJADORES.

VIGESIMO SEPTIMA.- La "EMPRESA" se obliga a admitir unicamente a los trabajadores que sean
miembros del "SINDICATO" contratante, debiendo de observar en su caso, la reserva consignada en el articulo

395 de la "LEY", quedando exceptuada la "EMPRESA" de ésta obligacién, cuando se trate de los empleados
de confianza, mencionados en los articulos 9° y 11 de la "LEY".

VIGESIMO OCTAVA.- Asimismo, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 184 de la “LEY”,
las partes acuerdan expresamente que las condiciones de trabajo, asi como los beneficios derechos adquiridos
y demas logros sindicales que se consignan o llegasen a consignarse en este instrumento y sus posteriores
revisiones, tanto salariales como generales, no seran aplicables bajo ninguna circunstancia a los trabajadores

de confianza, entendiendo por estos a aquellos a los que se refieren los articulos 9°, 11° y el propio 184,
inclusive, del cuerpo legal en cita.

VIGESIMO NOVENA.- La "EMPRESA" conviene que toda vacante o puesto de nueva creacion, seran
cubiertas correspondiendo a ambas partes proponer candidatos para su contratacion. Todo trabajador que
ingrese por propuesta del "SINDICATO", para laborar al servicio de la "EMPRESA", estara sujeto a lo dispuesto
en el articulo 47 fraccion | de la "LEY", y si transcurrido ese término sigue prestando sus servicios, se entendera

\Eue su contrato individual de trabajo se prorrogara por el tiempo en que subsista la materia por la cual fue

ontratado, salvo los casos en que sean contratados por tiempo u obra determinada.
i
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_ TRIGESIMA.- La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO"
disciplinarias a que se hagan acreedores sus asociados y a ejecu
la peticion, que por escrito le gire el "SINDICATO".

el derecho de éste, para aplicar las medidas
tarlas inmediatamente después de que reciba

CAPITULO NOVENO
ESTIPULACIONES QUE CONVIENEN A LAS PARTES
FRACCION X DEL ART. 391 DE LA “LEY”

TRIGESIMO PRIMERA.- Cualquier nueva “LEY”,
modifique las bases de éste "CONTRATO"
aspecto, seran aplicadas desde el momento
presente "CONTRATO".

disposicion administrativa o legal, o Reglamento que
y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier
de su promulgacién o publicacién, pasando a formar parte del

TRIGESIMO SEGUNDA.- EI presente "CONTRATO" abroga todos los que se hayan firmado con
anterioridad, asi como todos los pactos o convenios que se le opongan.

TRIGESIMO TERCERA.- Las sanciones que deberan de imponerse a los trabajadores por violaciones a
este "CONTRATO", se especificaran en el REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, el cual se formulara en un
plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que se firme el presente "CONTRATO".

TRIGESIMO CUARTA.- Respecto a la obligacién a cargo de la "EMPRESA" contenida en la fraccién
XXVI Bis del articulo 132 de la "LEY", referente a la afiliacion de los centros de trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, esta disposicion estara sujeta al término establecido en el
TRANSITORIO SEGUNDO, PARRAFO SEGUNDO del DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN
Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado por el Poder
Ejecutivo Federal en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de noviembre de 2012, que concede a los

patrones doce meses a partir de la entrada en vigor de dicho decreto, que fue precisamente el 1° de diciembre
del mismo afio.

De tal forma que, desde este momento la "EMPRESA" se da por enterada y se obliga a realizar los
tramites de afiliacion de sus establecimientos al Instituto sefialado, para que a mas tardar el dia 1° DE
DICIEMBRE DEL ANO 2013, se hubiesen realizado los tramites conducentes a dicha afiliacién, y en caso de no
hacerlo asi, y sin perjuicio de las sanciones que sefale la legislacién relativa, que deberan ejecutar las

utoridades de! trabajo competentes, el "SINDICATO" se reserva el ejercicio las acciones que le pudiesen
\ orresponder para lograr dicha afiliacion en beneficio de los trabajadores al servicio de la "EMPRESA".
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CLAUSULA TRANSITORIA.- Para los efectos de revision del presente "CONTRATOQ", éste entrara en
vigor el dia 1°. DE MARZO DEL 2014, independientemente de la fecha de su depésito.

El presente "CONTRATO", se firma por triplicado, quedando un tanto en poder de cada una de las
partes y el tercero para su depésito ante la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE CHIAPAS, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, el dia de la fecha.

+ POREL "SINDICATO

BTHRARCLTY

|
LUlsH"L ERTQ GUTIERREZ SABBAGH
|| SECRETARIO GENERAL

APODERADO LEGAL

-/

K Wi o)
URGZ GUTHZRREZ DIAZ

WLEGAL
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TABULADOR DE SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EMPRESA
DENOMINADA “LEVADURAS Y AVIOS AZTECA”, S. A. DE

C.V., Y QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LAS PARTES.

VENDEDOR “A”

$ 10,962.00
VENDEDOR “B” 7,465.00
VENDEDOR “C" 7,430.00
AYUDANTE DE CHOFER 4,038.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 8,931.00
AUXILIAR DE ALMACEN 5,547.00

Las partes convienen que, en su caso, dadas las caracteristicas
tercer parrafo del articulo 30. de la "LEY", de capacidades, a
productividad o cualquier otra analoga, la “EMPRESA”

personales basadas en parametros objetivos y conforme al

ptitudes, aprovechamiento de capacitaciones, experiencia,
podra establecer en favor de algun trabajador de alguna
especialidad de las comprendidas en este tabulador, o de cualquiera otra, un salario superior al pactado en este contrato, o
en forma general con los trabajadores o el “SINDICATO", Yy se considerara dicha mejora salarial como un salario personal
intransferible, que no creara derechos en favor de terceros, sin que en ninglin momento se establezcan condiciones que
impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, de salud o migratoria, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra causa que
atente contra la dignidad humana, ni se incurrira en disti

nciones entre los trabajadores de aquellas prohibidas en el segundo
parrafo del articulo 3°, ni se incurrira en las conductas que sefiala la fraccion XI del articulo 5°, respetando siempre lo
preceptuado en los articulos 56 y 86, todos estos de la “LEY”.

-

Ciud/qd,,de Meéxico, Distrito Federal, el 25 de Febrero de 2014.
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