SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
COMERCIO, INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMILARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA
REGISTRO LEGAL No. 10/4751-6

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO que celebran, por una parte la Sociedad
denominada BAYGAM S.A. DE C.V., representada por la C. CP.
LILIANA BAILON GAMBOA, en su Caracter de APODERADA
LEGAL, con DOMICILIOS ubicados en AVENIDA CENTRAL
PONIENTE 287, EN COLONIA CENTRO, SUCURSAL PLAZA
CRISTAL, CALLE BOULEVARD BELISARIO DOMINGUEZ KM 1081.
EXTERIOR ZONA G, No.INTERIOR LOCAL 7, 8, 9 Y10 COLONIA
TERAN Y SUCURSAL CALLE CENTRAL, CALLE 1 AVENIDA SUR Y
CALLE CENTRAL No. EXTERIOR 156, COLONIA CENTRO, la que
declara tener como ACTIVIDAD PREPONDERANTE: LA
COMPRAVENTA, DISTRIBUCION Y COMISIONISTA DE TODA
CLASE DE ROPA EN TODAS SUS MEDIDAS Y VARIEDADES
PARA DAMAS, CABALLEROS Y NINOS; LA ADQUISICION,
DISTRIBUCION Y COMISIONISTA DE CALZADO EN TODAS SUS
MARCAS Y MEDIDAS, CINTURONES, BOLSAS Y TCLDO LO
RELACIONADO CON LA PIEL; COMPRAVENTA Y DISTRIBUCION
DE PERFUMERIA, REGALOS Y ACCESORIOS EN GENERAL.. EN
TUXTLA GUTIERREZ, EN EL ESTADO DE CHIAPA, y por el
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
COMERCIO, INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMILLARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA, sefialando como DOMICILIO para
oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en 49 SUR
PONIENTE NUMERO 1721 FRACCIONAMIENTO LLOMAS DEL SUR
EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, Representado pDOr S
SECRETARIO GENERAL Ei €. MIGUEL ANGEL ARAGON
AUDELO, sefialando como RPOMICILIO para oir y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en 19 SUR PONIENTE NUMERCQ 1721
FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL SUR, EN TUXTLA GUTIERREY
CHIAPAS ; al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:



A)

DECLARACIONES:

BAYGAM, S.A. DE C.V., declara ser una Sociedad legalmente
Constituida de conformidad con las Leyes del Pais, con SUS
DOMICILIOS ubicados en AVENIDA CENTRAL PONIENTE
287, EN COLONIA CENTRO, SUCURSAL PLAZA CRISTAL,

CALLE BOULEVARD BELISARIO DOMINGUEZ KM 1081,

EXTERIOR ZONA G, No.INTERIOR LOCAL 7,8, 9 Y10
COLONIA TERAN Y SUCURSAL CALLE CENTRAL, CALLE 1
AVENIDA SUR Y CALLE CENTRAL No. EXTERIOR 196,

COLONIA CENTRO; EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, la

que declara tener como ACTIVIDAD PREPONDERANTE: LA

DE COMERCIALIZACIO Y VENTA DE ROPA Y TODO TIPO
DE ACCESORIOS.

EL SINDICATO: SINDICATO AUTONGMO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMERCIC,
INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMIiLARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA, gue a su vez deciara ser unz
Organizacién Sindical, con DOMICILIO para oir y recibir toda
clase de notificaciones el ubicado en 19 SUR PONIENTE
NUMERQ 1721, EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS,

CLAUSULAS:
CAPITULO I

DEFINICIONES.

PRIMERA.

LA EMPRESA: BAYGAM, S A. DE C.V.



B) EL SINDICATO: SINDICATO AUTONOMO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMERCIO,
INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

C) TRABAJADORES: Las personas que prestan sus
servicios a la empresa en la negociacion denominada
BAYGAM, ya sean éstos de indole material, Intelectual o de
ambos géneros, por virtud de este contrato Y EN CUALQUIERA
DE LAS DIRECCIONES MENCIONADAS.

D) LEY: La Ley Federal del Trabajo.

E) TABULADOR DE SALARIOS: Lista ordinaria de puestos. con
expresion del salario correspondiente a cada Categoria y que
forma parte integrante de este contrato.

F) TRABAJADORES DE PLANTA: Aquellos que presten sus
servicios a la empresa en la fecha de firma de este Contrato.

G) TRABAJADORES TEMPORALES: Los que se contraten
eventualmente por tiempo, obra determinada o ambos.

CAPITULO I,

DE LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES
Y CAMPO DE APLICACION DEL CONTRATO.

SEGUNDA. La empresa reconoce al sindicato como el unico
representante del interés profesional de los trabajadores a sus
servicios amparados por este contrato, en consecuencia, foda
diferencia y conflicto de caracter laboral relacionada con aquelios, sera
tratado con el sindicatc por conducto de sus representantes
debidamente autorizados.

TERCERA. Corresponde a la empresa el derecho exclusivo de
administrar libremente su negocio y en consecuencia, ni los



trabajadores ni el sindicato o sus representantes tendran injerencia
alguna en este aspecto.

CUARTA. Tanto la empresa como el sindicato se comunicaran
con toda oportunidad, los nombres de las personas a quienes
respectivamente autoricen para tratar y resolver las solicitudes vy
reclamaciones que se susciten entre los trabajadores y la empresa.

QUINTA. El presente con trato regira en la fuente de trabajo
ubicadas en la AVENIDA CENTRAL PONIENTE 287, EN COLONIA

CENTRO, SUCURSAL PLAZA CRISTAL, CALLE BOULEVARD
BELISARIO DOMINGUEZ KM 1081. EXTERIOR ZONA G, No. INTERIOR
LOCAL 7, 8, 9 Y 10 COLONIA TERAN Y SUCURSAL CALLE CEMTRAL,
CALLE 1 AVENIDA SUR Y CALLE CENTRAL No. EXTERIOR 196,

COLONIA CENTRO; EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, asi como

en todos aquellos que establezca la empresa en lo futuro en la
entidad, y que sean de su propiedad.

SEXTA. En caso de discrepancia entre lo previsto en este
contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, se estara a lo estipulado
en la Ley.

CAPITULO IlI.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.

SEPTIMA. El presente Contrato Colectivoe de Trabajo es
aplicable a todos los trabajadores al servicio de la empresa, a
excepcidon de los funcionarios de la misma y empleados de confianza,
entendiéndose por éstos, los que tienen puesios de direccion,
Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan carécter general,
y las que se relacionen con trabajos personales de la empresa, lo
anterior en términos de los articulos 9y 11 de la Ley.



CAPITULO IV.
DEL INGRESO Y EXCLUSION DEL PERSONAL

OCTAVA. Las partes convienen en que la empresa debera
solicitar del sindicato el personal que necesite, y el sindicato debera
proporcionarlo dentro de un plazo de 48 horas. Si el sindicato no lo
proporcionare dentro del plazo fijado, la empresa podra contratarlo
libremente, pero aquél no podra ingresar a su servicio si no se agremia
al sindicato contratante.

NOVENA. No podran ser admitidos definitivamente al servicio
de la empresa, los trabajadores que no reunan los siguientes
requisitos:

A) Hacer y que sea aceptada su solicitud de afiliacion al sindicato
contratante.

B) Pasar satisfactoriamente el examen meédico de admision que
sera practicado por el facultativo senalado y pagado por la
empresa.

C)  Comprobar haber cumplido, en su caso, con las leyes del
Servicio Militar Nacional.

D) En caso de que para desempenar el puesto, fuere necesaria
licencia de las autoridades correspondientes, acreditar que el
trabajador cuenta con dicha autorizacion vigente.

DECIMA. Cuando algun trabajador sea aceptado, este tendra la
obligacion de desempefiarse con esmero y cumpliendo con lo
estipulado en el parrafo anterior, cumpliendo con los requisitos vy
presentando los documentos en un término de cinco dias, en caso
contrario este sera separado por no cumplir con las normas
correspondientes.



CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

DECIMA PRIMERA. En Ia empresa se laborara
los terminos de los articulos 60 y 61 de |a Ley.

la jornada legal en

Las partes se pondran de acuerdo en e Reglamento Interior de
Trabajo, distribuyendo Ia jornada de trabajo durante los dias de |3
Semana, en la forma y términos que mejor convenga a las paites, para
permitir a los trabajadores el descanso Sseémanal, prestando éstos sus
servicios durante una jornada que comprendera cuarenta y ocho
horas en cada uno de dichos periodos. En I3 jornada diaria continua,
los trabajadores disfrutaran por lo menos de media hora para tomar
sus alimentos o descansar, como mejor convenga a sus Intereses,
debiendo hacerlo fuera de sus respectivas areas de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Por cada seis dias de labores. los traba
disfrutaran de uno de descanso con goce de salario
conviniéndose que puede ser cualquier dia de la semana
precisamente el dia domingo. Si algun trabajador de

uno o mas dias de la semana laborable, percibira s
septimo dia, la parte pro
trabajado.

jadores
integro,
mas no
jare de laborar

olamente como
porcional el tiempo que efectivamente hubiere

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

DECIMA TERCERA. Los salarios que percibiran los tr

COMO remuneracion por sus servicios, seran los
Tabulador de Salarios.

abajadores
consignados en el

DECIMA CUARTA. Los salarios de los trabajadores seran pagados

en moneda nacional de curso legal, en el lugar de prestacion de los
servicios y dentro de la jornada legal.

DECIMA QUINTA. Los salarios de los trabajadores no podran ser

retenidos por ninglin concepto que no sea de los prevenidos por la
Ley.



DECIMA SEXTA. La empresa deducira de

_ A los salarios de los
trabajadores afiliados al sindicato,

D3 afil las cuotas sindicales ordinarias que
solicite el sindicato contratante. La cantidad resultante por este

cpnqepto sera entregada a la persona debidamente autorizada por el
sindicato, previo recibo que ésta entregue a cambio.

DECIMA SEPTIMA. Todo tiempo laborado después de Ia jornada
diaria se considerara como extraordinario, y el salario por este tiempo
excedente sera pagado con un cien por ciento mas de salario
sefalado para su labor ordinaria en el Tabulador de Salarios, salvo los
casos a los que se refiere el articulo 68 de |a Ley.

DECIMA OCTAVA. El salario que normalmente estén devengando
los trabajadores en ¢ tiempo gque les corresponda disfrutar sus
vacaciones, sera el que sirva de base para gue la empresa haga el
pago de las mismas, agregando a dicho pago el 25 % mas de dicho
importe como prima vacacional,

CAPITULO VII
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

DECIMA NOVENA. Las vacantes definitivas, ias provisionales con
duracion mayor de treinta dias, y los puestos de nueva creacion, seran
Cublertas escalafonariamente por el trabajader de la categoria
inmediata inferior del respectivo oficio ¢ profesion.

Si la empresa cumplié con la obligacion de capacitar a todos los
trabajadores de la categoria inmediata inferior 2 aquélla en gue ocurra
la vacante, el ascenso correspondera a quier haya demostrado ser
apto y tenga mayor antigledad. En igualdad de circunstancias vy
condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una

familia, y; de subsistir la igualdad, al que previo examen acredite
mayor aptitud.

VIGESIMA. Si la empresa no ha dado cumpiimiento a la ubiigacion
gue le impone el articulo 132, fraccion XV de la Ley, 'a vacante se
otorgara ai trabajador de mavor antigledad; v en igualidad de esta
circunstancia, al que teriga a su cargo una familia.



Tratandose de puestos de nueva creacion, para los cuales por su
naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores con
aptitud para desempefiarlos, y no se haya establecido un

procedimiento para tal efecto en este contrato, la empresa podra
cubrirlos libremente.

En los propios contratos y conforme a lo dispuesto por la Ley,
debera establecerse la forma en que deberan acreditarse la aptitud y
otorgarse los ascensos.

CAPITULO ViIll.
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES.

VIGESIMA PRIMERA. Sindicato y empresa convienen en establecer
el descanso semanario para el trabajador, que como ha quedado
convenido este podra ser cualquier dia diverso al domingo de cada
semana, con la excepcion de que si éste debe ser dedicado a labores
que por su naturaleza no pueden ser interrumpidas, entonces este dia
de descanso podra ser disfrutado cualquier otro dia de la semana.
Cuando la empresa requiera de los servicios de los trabajadores en los
dias que les corresponda su descanso semanario, debera aquella

entonces pagar dichos servicios en los términos del articulo 73 ae la
Ley.

VIGESIMA SEGUNDA. Se establecen como dias de descanso
ovligatorio con goce de salario integro, los siguientes:

10. de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion a! 5
de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de
marzo a partir del 2007, 10. de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre 1o. de
diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal, 25 de diciembre. y el que determinen las
leyes federales y iocales electcrales, en caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.



VIGESIMA TERCERA. L3 empresa se obliga a conceder a sus
trabajadores, con goce de salario, vacaciones anuales en té|

| minos de
lo prevenido por el articulo 76 de la Ley.

.El pago de las vacaciones debera ser realizado a
trabajadores el dia habil de labores inmediato anter
que se inicie el disfrute del periodo respectivo.

los
lor al periodo en

CAPITULO IX
DEL TRABAJO TEMPORAL

VIGESIMA CUARTA. La naturaleza de las labores que ejecuta la

empresa determinard la utilizacién de trabajadores temporales, con
independencia a sus trabajadores de planta.

A)  Los trabajadores temporales seran de las siguientes clases:

B) Trabajadores en una obra determinada, cuya contratacion queda

sujeta, bien a la terminacion de cierta obra, de una fase de la

misma, o de la clase de trabajo correspondiente a la especialidad
del trabajo contratado.

C) Trabajadores por tiempo determinado. el cual puede Unicamente
senalarse cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar, cuando tenga por objeto sustituir a otro trabajador y en los
demas casos previstos por la Ley.

D) Para tal efecto, debera presentarse el contrato individual de
trabajo correspondiente, indicando:

E) La duracidon del mismo.
F)  Laobra por ejecutar, v;

G) El salario convenido.



H)  Cuando |a empresa requiere de

| los servicios d
e
traba_Jadores en forma accidental o e

transitoria, éstos

e la obra, fase o clase de trabajo
que haya sido contratados,
tipo de contratacion el patrén  sera
e trabajo siempre Jue no sobre vengan las
adas en el articulo 47 de Ia Ley Federal del

€n su especialidad para la
Independientemente del

responsable de Ia relacion d

causales de rescision senal
Trabajo.

distinta a la de su giro, o que no tengan ni

actividades normales, sin que para tales casos, los trabajadores que
Ingresen deban pertenecer al sindicato contratante.

Nguna relacion con sus

VIGESIMA SEPTIMA. Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado. o por tiempo determinado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado. S
vencido el término que se hubiere fijado subsiste la materia de trabajo

que le dio origen, la relacion laboral quedara prorrogada por todo el
tiempo que perdure dicha circunstancia.

VIGESIMA OCTAVA. Los trabajadores eventuales al ser
contratados, seran notificados respecto al tiempo, la fase o clase de
trabajo en que sus servicios van a ser utilizados.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores eventuales actualmente

en servicio quedan sujetos, desde luego, a las disposiciones del
presente contrato.




CAPITULO X.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

TRIGESIMA. Las medidas disciplinarias que la empresa podra
imponer a sus trabajadores, seran las siguientes:

A)  Amonestacion.

B)  Suspension, sin goce de salario, hasta por ocho dias.
C) Separacion del trabajador.

TRIGESIMA PRIMERA. Los casos en que deban aplicarse las
medidas disciplinarias previstas en la clausulas que antecede. seran
consideradas en el Reglamento Interior de Trabajo que al efecto

formulen trabajadores y empresas, mediante la comisién mixta
respectiva.

TRIGESIMA SEGUNDA. La empresa se obliga a hacer efectivas
todas las sanciones que acuerde el sindicato, por infracciones
cometidas por el o los trabajadores dentro de la fuente de trabajo, o en
el desempefio de sus servicios y/o dentro del seno sindical, pero sin
responsabilidad alguna para la empresa.

CAPITULO XI.

CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO.

TRIGESIMA TERCERA. Los trabajadores estan obligados a
realizar las labores para las que fueron contratados y deberan
desarrollar su trabajo de acuerdc a su capacidad, eficiencia,
intensidad, calidad y costumbre, de conformidad con las normas,
instrucciones y actividades establecidas por la Empresa.

TRIGESIMA CUARTA. La Empresa esta de acuerdo en elaborar
conjuntamente con el Sindicato el escalafén de categorias de los



trabajadores tomando en cuenta su capacidad, eficiencia, intensidad,
calidad y antigliedad en el desempeiio de su trabajo.

CAPITULO XIl.

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN GENERAL Y COMISIONES
MIXTAS
TITULO NOVENO, FRACC. IX, ART. 391 DE LA LEY

TRIGESIMA QUINTA. Para los casos de enfermedades
generales, profesionales, accidentales y riesgos de trabajo, la
Empresa se sujetara a lo estipulado por la Ley y seran cubiertas las
prestaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley del Institulo
Mexicano del Seguro Social. &l trabajador que falte a sus labores por
incapacidad, estara obligado a dar aviso a la Empresa. |

TRIGESIMA SEXTA. Todos los trabajadores estaréan obligados a
someterse a un examen medico, el cual podra practicarse por un
medico particular o por médicos del Instituto Mexicano del Segiiro
Social, la negativa sin causa justificada, a someterse a estos
examenes, ameritara la rescision del Contrato Individual de Trabajo.

TRIGESIMA SEPTIMA. La empresa y Sindicato se
comprometen a integrar en un plazo no mayor a 90 dias las siguientes
comisiones mixtas: COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO; COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE,
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES, COMISION
MIXTA DE CUADRO DE ANTIGUEDADES, COMISION MIXTA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, COMISION MIXTA DE
CUADRQC DE VACACIONES, COMISION MIXTA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD Y CONVENIO DEL PLAN Dt
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A TRAVES DE BCNOS, y demas
comisiones que sefiale la lLey y a designar el numero de
representantes que se estime convenientes, sus funciones seran
desemperfiadas tanto dentro como fuera del horario de trabajo.



A). COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.- Estara integrada  por igual nimero de

representantes, tanto de la empresa como de los trabajadores, esta
comision se encargara de vigilar la instrumentacién y operacion del
sistema y procedimientos de capacitacion y adiestramiento, asi como
el sistema y procedimientos gue S€ implanten para mejoraria
sugiriendo medidas tendientes a lograrlo, todo conforme a las
necesidades y posibilidades de la empresa, de conformidad con los

Articulos 132 fraccion XV Y 153 AL 153X DE LA LEY.

B). COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE - Estara
encargada de supervisar periddicamente el funcionariniento 'y
seguridad de la maquinaria, implementos de proteccion general v
personal, asi como las areas de trabajo, seleccionando el equipo
apropiado para la prevencion de accidentes; el mantenimiento de los
mismos, que el equipo de seguridad sea utilizado en forma adecuada,
que existan medicamentos necesarios para aplicar los primeros

auxilios o atender casos de enfermedades leves.

Esta comision levantara un acta periodica que contendra las
observaciones que hayan encontrado, asi como sus posibles
soluciones, Estara integrada por igual numero de representarn:es, tanto
de la empresa como de los trabajadores.

C). COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES - Esta
comision estara integrada por igual numero ce representantes, tanto
de la empresa como de los trabajadores y se encargara de formular el
proyecto que determine la participacion de los trabaiadores en las
utildades de la Empresa y lo fijara en un lugar visible del
establecimiento, en caso de no estar de acuerdo los trabajadores
podran hacer las observaciones que juzguen convenientes dentro de
un termino de quince dias, observaciones que deberar. de ser
resueltas por la propia comision, en caso de no estar de acuerdo,
decidira el inspector del trabajo, la Empresa pondréa a disposicion de la
comision, las listas de asistencia, nominas de pago Y demas
elementos de que disponga de los trabajadores, de conformidad con el

Articulo 125 de la Ley.

D). COMISION MIXTA DE CUADRO DE ANTIGUEDADES -

Esta comision estara integrada por igual numero de representantes,




tanto de la Empresa como de los trabajadores, sus funciones seran
desarrolladas de conformidad con lo que se establece en el Articulo
156 y el Articulo 158 de la Ley.

E). COMISION MIXTA DE REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO - Esta comision igualmente estara integrada por el mismo
numero de representantes, tanto de la empresa como de los
trabajadores, sus funciones deberan desarrollarse de conformidad con
lo que establece el Titulo Séptimo Capitulo quinto de la Ley.

F). COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.-
Empresa y Sindicato, con la finalidad de dar cabal cumplimiento al
ACUERDO No. 15 DEL PACTO PARA LA ESTABILIDAD, LA
COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO, asi como el contenidc del
ACUERDO NACIONAL PARA LA ELEVACION DE LA
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, convienen que en un plazo no mayor
de 90 dias, contados a partir de la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo, integraran esta comision, atendiendo lo que previenen, tanto
la Fraccion Xl del Articulo 123 Constitucional, como el Articulo 153-A
de la Ley, con igual numerco de Representantes por cada u.aa de las
partes , la que se encargara de darle seguimiento al programa que,
para tal efecto y de acuerdo a las necesidades de la empresa, se
elabore. De este programa sera elaborado el CONVENIO DEL. PLAN
DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A TRAVES DE BONGS. mismo
que debera ser depositado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
respectiva, también dentro del término de noventa dias arriba aludido.

Este programa debera contener las normas, métodes de
evaluacion y criterios de medicion de la productividad, la eficacia y la
calidad del trabajo, asi como la de fijar sus objetives y metas, e
instrumentar el otorgamiento de BONOS DE INCENTIVOS, que
estimulen y premien el esfuerzo personal, departamental o general
que convenga a las partes, permitiendo que, los trabajadores puedan
elevar sus remuneraciones, a la Empresa le permita una mejor
integracion a la economia nacional e internacional.

Ambas partes establecen los siguientes compromisos basicos
para alcanzar dichos objetivos:



LA EMPRESA SE COMPROMETE

A.- Escuchar Ia opinién del Sindicato y de la Comision.

b.- Informar a la Comision y al Sindicato, de

vorr i los  cambios
Organizacionales y tecnologicos.

C.- Garantizar los elementos materiales y laborales, que den lugar al
Incremento continuo de la productividad y la calidad.

d.- Crear un sistema de capacitacion, que permita la actualizacion y
desarrollo profesional permanente en los trabajadores. de acuerdo con
los objetivos de productividad y calidad definidos.

e.- Actualizar la calidad y disefio del equipo de seguridad.

f.-Elevar la calidad de las relaciones humanas en los mandos medios.

g.- Favorecer la transicion del supervisor autoritario al de supervisor
facilitador y coordinador del trabajo.

POR PARTE DEL SINDICATO QUEDA COMPROMETIDO A:

a.- Promover la difusion de una nueva cultura laboral de productividad
y calidad entre sus agremiados.

b.- Impulsar métodos que ayuden el abatimiento del ausentismo y la
impuntualidad.

c.- Implementar un sistema para el mejor aprovechamiento de las
materias primas y los demas elementos del proceso productivo.

d.- Iniciar entre sus agremiados, un programa para lograr la mejor
utilizacion del equipo, maquinaria y herramientas.

e.- Efectuar camparias entre los trabajadores, con el propodsito de que
se garantice el uso obligatorio y apropiado del equipo de seguridad.

f.- Promover campafias de motivacion al trabajador, que favorezcan el

cumplimiento de los programas de trabajo acodados entre empresa vy
sindicato.



CAPITULO Xl
DISPOSICIONES SOBRE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

TRIGESIMA OCTAVA. L3 €mpresa se obliga a propcrcionar a
sus trabajadores capacitacion y adiestramiento de conformidad con lo
que se establece en el Apartado “A” de la Fraccion Xl del Articulo
123 Constitucional; asi como lo que se establece en el Capitulo |V del

Titulo Once de la Ley, también segun lo dispuesto por el Articulo 391
Fraccion VIl y VIII; Articulo 153-A A 153-X de la propia ley.

TRIGESIMA NOVENA. La empresa  conviene  con el

sindicato que en un lapso no mayor de 30 dias se tendran los

proyectos para implantar el sistema de capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores.

GENERALIDADES.

CUADRAGESIMA. Los trabajadores se obligan a tratar con
cuidado y esmero los edificios, instalaciones, maquinaria, equipo,
utiles, herramientas y demas elementos que la empresa les
proporcione para el desempefio de su trabajo, especialmente las
unidades a su cuidado con las que trabaje, siendo responsable de los
dafios que les llegaren a causar por negligencia, descuido o mala fe.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Los trabajadores tendran derecho

a un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario tabulado, el que
debera ser pagado antes del dia 20 de diciembre de cada afo.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La empresa se obliga a
descontar del salario de sus trabajadores sindicalizados. las cuotas
extraordinarias que la organizacion sindical acuerde con Sus
trabajadores, previa asamblea que haga con ellos, cantidad que

debera ser entregada al representante sindical elegido, nontra el
recibo que al efecto sea expedido.

CUADRAGESIMA TERCERA. Las empresa se obliga a efectuar
las aportaciones en favor de sus trabajadores por ics conceptos de 5
% INFONAVIT, tomando como base de calculo de las mismas, los



salarios integrados de las percepciones normales periddicas que ellos
hayan devengado con la empresa en tales periodos.

CUADRAGESIMA CUARTA. A la revision integral del Contrato
Colectivo de Trabajo cada dos afios, asi como también en las
revisiones salariales anuales acordadas con el sindicato, la empresa
se compromete a cubrirle la cuota proporcional de recuperacion de
gastos sociales y culturales que le corresponde por los periodos
citados, contra la respectiva constancia que le sea expedida por aquel.

CUADRAGESIMA QUINTA. La empresa conviene que todos
los trabajadores representados por €l sindicato titular de este Contrato
Colectivo de Trabajo, deberan asistir a los cursos y actividades
sociales, culturales y deportivas que se promueven y presentan, segin
los programas de actividades que mensualmente lleva al cabo este,
por lo que aquel se obliga a cubrir mensualmente la cuota proporcional
de recuperacion de gastos sociales, culturales y deportivas, contra la
constancia que la organizacion sindical le expida.

CUADRAGESIMA SEXTA. Para los efectos del articulo 390 de
la Ley, se establece que este contrato seré revisado integralmente
para continuar su vigencia al término del presente, o sea el dia 24 de
OCTUBRE del 2015, independientemente de la fecha de su deposito
ante esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y por tiempo
indeterminado a partir de su firma.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Para los efectos de pagos al
Sindicato se deberan de hacer mediante cheque o transferencia
electronica a la cuenta a nombre del sindicato auténomo Emiliano
zapata de trabajadores y empleados de la republica mexicana; esto
derivado del acuerdo intersindical pactado.

CUADRAGESIMA OCTAVA. El Secretario General y la
Empresa reconocen, para todos los efectos legales. comio
APODERADO LEGAL ccn todas las facultades que 1a LEY establece
en el Articulo 692 al C. ROBERTO ROVELO REYES Y ARACELJ
MARTINEZ CASTILLEJOS, para administrar e intervenir en todos los
conflictos, individuales o colectives que se generen en las
instalaciones presentes y futuras de la Empresa, como ante las
autoridades locaies y federales de frabajc, contando ademés con la




facultad de darlo por terminado segun las circunstancias que el
Secretario General considere.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. A 24 DE NOVIEMBRE DEL 2014.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
CP. LILIANA BAILON GAMBOA C. MIGUEL ANGEL ARAGON AUDELO

POR EL SINBICATO
APODERADO LEGAL
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/. .
C. RQBERT&ROVELO REYES C. ARACELI MARTINEZ CASTILLEJOS



SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
COMERCIO, INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMILARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA,

REGISTRO LEGAL No. 1249

TABULADOR SALARIAL

BAYGAN S.A. DE C.V.

o ~  PUESTO | ~ SALARIO DIARIO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 266.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 135.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C b 140.00 .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 96.18
AUXILIAR CONTABLE 403.00
“AUXILIAR DE CREDITO o 8270
 AUXILIAR DE CREDITOB S 119.00
" AUXILIAR DE CREDITO C ' 135.00
AUXILIAR DE CREDITO D ' - 178.00
:L ' ~ CAJERO L ' 82.70
; CHOFER | 119.00
| " COBRADOR \ 80.23
L CAPTIRISTADE DATOS | - 8270
| EMPLEADO DE MOSTRADOR N 80.23
. EMPLEADA DE MOSTRADORB . 119.00
B INTENDENTE S 80.23
| JEFE DE CREDITO Y COBRANZA - 264.00
- JEFE DE PISO o 430.00
‘ MODISTA 119.00
| SECRETARIA ' 218.00
| SUPERVISOR 119.00
[ VELADOR ' 119.00
| VIGILANTE 0l 119.00

TRABAJADORES ACTIVOS: 113

PCR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
ADMINISTRADOR UNICO SECRETARIO GENERAL

~
4 /, ¢ e o

) / cos ~e
C. CP. LILIANA BAILON GAMBOA C. MIGUEL A. ARAGON AUDELO



EXP.NUM. CCT/309/2014.

e SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES Y
JUNTE, LOCAL DE COMCILISCION EMPLEADOS DE COMERCIO, INDUSTRIA,
¥ ARBITRAJE BN EL ESTADD AGENCIAS ADUANALES Y SIMILARES DE LA

REPUBLICA MEXICANA.

. VS.

BAYGAM, S.A. DE C.v.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 30 (TREINTA) DE OCTUBRE DE 2014 (DOS MIL
CATORCE). -

Por recibido el escrito de fecha 24 de Octubre del 2014, depositado ante Oficialia de
Partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 27 de Octubre del 2014, firmado por el C.
MIGUEL ANGEL ARAGON AUDELO, Secretario General del SINDICATO AUTONOMO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMERCIO, INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, con domicilio ubicado en 19 Sur Poniente
numero 1721, Fraccionamiento Lomas del Sur en Tuxtla Gutierrez, Chiapas, quien
acredita personalidad con Toma de Nota de fecha 27 de Junio del 2012, la cual presenta
en original y copia simple, previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la
devolucion de la primera por asi convenir a sus intereses, agregandose copia cotejada a los
.autos para que obre como corresponda, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por
TIEMPO INDETERMINADO, celebrado con la empresa BAYGAM, S.A. DE C.V., con
domicilios ubicados en Avenida Central Poniente niimero 287, Colonia Centro, Sucursal
Plaza Cristal, Calle Boulevard Belisario Dominguez km. 1081 Exterior Zona G, numero
Interior Locales 7, 8, 9 y 10, Colonia Teran y Sucursal Calle Central, Calle 12. Avenida Sur
y Calle Central nimero exterior 196, Colonia Centro, representada por la C.P. LILIANA
BAILON GAMBOA, Apoderada legal, quien acredita personalidad con Instrumento
Notarial numero 8,462 (Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos), Volumen numero 300
(Trescientos), ante la fe del Notario Publico nimero 33 (Treinta y Tres) del Estado de
Chiapas, el Lic. Roberto Serrano Ornelas, el cual presenta en original y copia simple,
previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la devolucion de la primera por asi
convenir a sus intereses, agregandose copia cotejada a los autos para que obre como
corresponda; por lo que LA JUNTA ACUERDA: Visto lo solicitado por el promovente y toda
vez que la promocion se ajusta a lo establecido por los Articulos 390 y 391 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, SE TIENE POR DEPOSITADO el presente Contrato Colectivo de
Trabajo por TIEMPO INDETERMINADO, celebrado entre el SINDICATO AUTONOMO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMERCIO, INDUSTRIA, AGEN@IAS ADUANALES Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, con domicilio ubicado ®n 19 Sur Poniente
. < T



nimero 1721, Fraccionamiento Lomas del Sur en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, representado
por el C. MIGUEL ANGEL ARAGON AUDELO, Secretario General, quien acredita
personalidad con Toma de Nota de fecha 27 de Junio del 2012, la cual presenta en
original y copia simple, previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la
devolucion de la primera por asi convenir a sus intereses, agregandose copia cotejada a los
autos para que obre como corresponda y la empresa BAYGAM, S.A. DE C.V., con domicilios
ubicados en Avenida Central Poniente nimero 287, Colonia Centro, Sucursal Plaza Cristal,
Calle Boulevard Belisario Dominguez km. 1081, Exterior Zona G numero interior locales 7,
8,, 9 y 10, Colonia Teran y Sucursal Calle Central, Calle 1 Avenida Sur y Calle Central
numero exterior 196, Colonia Centro, representado por la C.P. LILIANA BAILON
GAMBOA, Apoderada Legal, quien acredita personalidad con Instrumento Notarial
numero 8,462 (Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta vy Dos), Volumen numero 300

.[HEDUWIW)’ ante la fe del Notario Publico numero 33 (Treinta y Tres) del Estado de
Ornelas, el cual presenta en original y copia simple,

previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la devolucion de la primera por as|
convenir a sus intereses, agregandose copia cotejada a los autos para que obre como
corresponda. Por lo anterior siendo las 13:19 (Trece Horas con Diecinueve Mmgtos) de! dia
57 de Octubre del 2014, registrese en el Libro de Gobierno y formese expedllente bajo el
namero CCT/309/2014. se comisiona al C. Actuario adscrito a esta H. Autoridad Laboral
a efectos de que se sirva notificar personalmente el contenido integro del presente
Acuerdo al SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMERCIO,
INDUSTRIA, AGENCIAS ADUANALES Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, a
través de su Secretario General el C. MIGUEL ANGEL ARAGON AUDELO, en los domicilios
ubicadbs en 19 Sur Poniente numero 1721, Fraccionamiento Lomas del Sur en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, asi también dicho Actuario se sirva notificar a la empresa BAYGAM,
S.A. DE C.V., en los domicilios ubicados en Avenida Central Poniente numero 287 Colonia
Centro, Sucursal Plaza Cristal y/o Calle Boulevard Belisario Dominguez km. 1087,
exterior Zona G, numero interior locales 7, 8, 9 y 10, Colonia Teran y/o Sucursal Calle
Central, Calle 12. Avenida Sury Calle Central numero exterior 196, Colonia Centro.-
NOTIFJQUESE.- Asi lo proveyerony firman los CC. Miembros que integran la Junta Local
de Cbriciliacion y Arbitraje en el Estado.- ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Y CONFLICTOS COLECTIVOS QUE ACTUA ¥ DA FE. oo

Chiapas, el Lic. Roberto Serrano
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PR Sl)‘ffENTE ] ] SECRETARIA GENERAL -
DR. CARLOS ENRIQUE MARTINEZ VAZQUEZ LIC. ELMY ANETT ARTEACA CRUZ

REPRESENTANTégﬁt TRABAJO REPRESENTANTE DEL CAPITAL
C. JOSE ARBELIJ GALDAMEZ CRUZ L.A.E. JOSE DAVID CRUZ VARGAS
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