%

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA EMPRESA DENOMINADA “SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CALIDAD”, S.A. DE C.V..
REPRESENTADA POR EL LIC. RAUL CASTRO ARENAS EN SU CARACTER DE APODERADO
LEGAL DE LA EMPRESA Y POR LA OTRA EL “SINDICATO UNITARIOC DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA,  TURISTICAS, HOTELERAS.
GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPAS”, REPRESENTADO POR EL C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE DICHO SINDICATO, PARA LA CONTRATACION DE
MANO DE OBRA DESTINADA A LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE OBRA CONSISTENTE EN
LA CONSTRUCCION DEL FRACCIONAMIENTO HABITACIONAL DENOMINADO “MESOAMERICA"
PRIMERA ETAPA CONFORMADO POR 486 VIVIENDAS VERTICALES, PROTOTIPO NATURA 3.
UBICADO EN CARRETERA ARRIAGA-TAPACHULA, SIN NUMERO, MUNICIPIO DE HUEHUETAN.
ESTADO DE CHIAPAS.

i {’CLAUSU}:’?\S f
i .

PRIMERA .- LQS CONTRATANTES CONV!BNEN QUE PARA EL MANEJO DEL

PRESENTE  CONTRATG.™ UTILIZARAN ~DENOMINACIONES ~ CONVENCIONALES (e
CONTINUACION SE CONélGNAN ATITULO. DE‘GLQSARIO A SABER

Pl

/’ M»
A).- EMPRESA SISTEM/( CONSTRUCﬂVOS DE CALIDAD “S.ALDE C VDO

FISCAL EL UBICADO EN . LAZARO CARPENAB W8 *3098 COL. PLAYA sou COATZAGOA! f:o
VERACRUZ Y/0 10° PONIENTE ENTRE&*{ Y1 ? NORTEaNo 1035 TUXTLA GUT|ERREZ CHIAPAS

,

\ )

B).- SINDICATO SINDICAT@ ﬁJNITARlO QE TRABAJADORFS DE O?'( 105 VARIOS

STRUCTORES. REFRESQUERA, TURTS\T'JCAS HOT‘E ERAS GASTRONOMICA ALIMENTCi-

;Mt C{\Jvu TRANSPORTE SER‘/V“IC‘S SIIVIfLARE? Y bONCXO% DEL ESTADO DE {IAFAS

Om CILIO CALLE JUAREZ CON PROLO‘NGE{C!ON ‘JUAREZ CALLEJON CERRADO Nc ijF; SLONIA
COQUELEXQUITZAN 2% SECCION SUR ORIENTE C.P. EHDQ” TUXTLA GUTIERREZ CHIAFAL

C.- REPRESENTANTES DE LA EMPRESA - | OS FUNCIONARIOS QUE LA FMPRESA
DESIGNEN CON ESTE CARACTER

D).- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- C JOSE NAMINDAMO VILCHIS AS
COMO LAS PERSONAS QUE DESIGNE EL MISMO COMITE PARA LOS EFECTOS QUE CONSIDEPRE
PERTINENTES.

E).- CONTRATO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
St

b O F).« LEY.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO
T et N

; G, TRABAJADORES EVENTUALES.- LOS TRABAJADORES CONTRATADQS POH
()BRA 1z TFQM‘NADH



H).- TABULADOR.- LISTA DE SALARIOS CORRESPONDIENTES CADA CATEGORIA
DENTRO DE ESTE CONTRATO.

‘ SEGUNDA.- ESTE CONTRATO SE CELEBRA POR  OBRA DETERMINAD

CONSISTENTE EN TODOS LOS TRABAJOS PRINCIPALES. ACCESORIOS. COMPLEMENTARIOS £
IMPLICITOS QUE SE TENGAN QUE LLEVAR A EFECTOS PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS EN
ACABADO EN GENERAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DEL FRACCIONAMIENTO
HABITACIONAL DENOMINADO “MESOAMERICA” PRIMER ETAPA CONFORMADO POR 486
VIVIENDAS VERTICALES, PROTOTIPO NATURA 3, UBICADO EN CARRETERA ARRIAGA-
TAPACHULA, SIN NUMERO, MUNICIPIOS DE HUEHUETAN, ESTADO DE CHIAPAS.

SERA TAMBIEN APLICABLE ESTE CONTRATO A TODOS LOS DEMAS TRARBAJOS
QUE SE LLEGUEN A ENCOMENDAR A LA EMPRESA EN LOS LUGARES Y ZONAS
CORRESPONDIENTES A LA OBRA QUE SE RELACIONA EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE O CON
MOTIVO DE LA MISMA ’.'r‘... A

> d }

AL TERMINARSE LA{S OBRAS A QUE ESTA CLAUSULA SE REFIERE TERMINAPA £

PRESENTE CONTRATO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARY: LAS PARTES
TERCERA.7 NINGUN TRABAIAPQR:PODRA SER CONTRATADO POR  TIFVP(
@ [\DEFINIDO: LOS CONTRATOS POR TIEMPO FIdO PORAN CELEBRARSE CUANDO ASI LO FiiE [ A
NATURALEZA DE LAS LABORES DE dUE- SE TRATE TODO TRABAJADOR SE ENTENDERA
CONTRATADO POR OBRA DETERMINADA: LADURAEION MAXIMA DEL CONTRATO DE CAGA
TRABAJADOR ESTARA DETERMINADA‘ROR ér TIEMPQ.QUE SEA NECESARIA LA ESPECIALIDAD
# QUE PERTENEZCA EN LA ETAPA O PARTEIDE LA"OBRA EN QUE PRESTE SUS SERVICIOS SI
LOS TRABAJADOS DE UNA ESPECIAt{Dfﬁ, NO "TERMINAN DE MANERA UNIFORME SE
PREFERIRA A LOS  TRABAJADORES MAS ANTIGUOS EN ELLA PARA QUE CONTINUEN

IRABAJANDO DEBIENDO PRESCINDIRSE EN"PRIMER LUGAR  DE LOS  TRABAJADORES DE

INGRESOS MAS RECIENTES. LS ““‘.';"",.' H

-

3
¥

NINGUN CONTRATO TENDRA IMAYOR"DURACION QUE LA DE LA OBRA TOTAL
MENCIONADA EN LA CLAUSULA DE ESTE CONTRATO. ;

CUARTA.- TOMANDO EN CONSIDERACION QUE ES IMPREVISIBLE Y VARIARI E )
NUMERO DE TRABAJADORES DE CADA ETAPA O PARTE DE LA OBRA DEBIDO TANTC & LA

‘ NATURALEZA DE LOS TRABAJOS COMO A LAS CONVENIENCIAS EXIGENCIAS TECNICAS OF

LAS LABORES Y A LA NECESIDAD DE AJUSTARSE A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES D

QUIEN ENCOMIENDA LA OBRA LA EMPRESA PODRA OPTAR ENTRE SEGUN SEA E. CASO

FPECTUAR "PAROS TECNICOS' CONSISTENTES EN SUSPENDER  TEMPORALMENTE LOS

TRABAJOS A CARGO DE LOS TRABAJADORES DESDE UNO HASTA TRES DIAS A LA SEMANA

CON LA CORRESPONDIENTE  DISMINUCION PROPORCIONAL DEL SALARIC SEMANAL DF
. .2970S CON OBJETO DE CONSERVAR INTEGRA | 4 PLANTILLA DE TRABAJADORES O BIEN
A, FEDUGHIEL NUMERO DE  TRABAJADORES EN CUALQUIER TIEMPO. DEBIENDO PARA ©STE
ij N n e AL b _ ) . ) o . o . L e
{ BRI CARORPREFERIR LA PERMANENCIA DE | OS TRABAJADORES MAS ANTIGUDS DinNTRO
A
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DE CADA ESPECIALIDAD PARA QUE CONTINUEN EN LA ETAPA PARTE DE LA OBRA DE QUE SE
TRATE

QUINTA.- TODO EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA EMPRESA CON
EXCEPCION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DEBERA SER PROPORCIONADRO POR £
SINDICATO Y. POR CONSIGUIENTE. LA EMPRESA ESTA OBLIGADA A SOLICITARSELO LA
EMPRESA SE OBLIGA A UTILIZAR UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRABAJADORES. MIEMBROS
DEL SINDICATO. EL CUAL DEBERA PROPORCIONARLOS EN SU TERMINO DE 24 HORAS
CONTADAS A PARTIR DE CUANDO SE LE HAGA LA SOLICITUD. SIESTE NO LOS PROPORCIONA
LA EMPRESA PODRA CONTRATAR LIBREMENTE A LAS PERSONAS QUE ELLA ELIJA PERO CON
LA CONDICION DE QUE DICHO PERSONAS DEBERA AFILIARSE L SINDICATO DENTRO DEL
TERMINOS DE TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE SU INGRESO AL SERVICIOS DE LA
EMPRESA

PARA INGRESAR UN TRABAJ&.DOR AL SERVICIOS SE REQUIERE
ST P
Foou - '
a  SER MIEMBRO DELl SINDICATO. .- R
St ’ Y
b SONIETERSE Af RECONOCTMI_ENTO MEDICO FB‘REVIO, EN LOS TERMINOS DF
ARTICULQY DE LA LEY FEDERA-WEL TRABAJO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE E£L

‘ MEDICO |QUE LOS PRACTIQUE SERA- DESIGNADO™-Y RETRIBUIDO PR/
EMPRESA.. CONFORME AfLO’E§I§BQEC]DO POR EL ARTICULG, 134 FRACCIGN X
DE LALEY. - ,qf.*"i}x R |

B ¢ R

c. SUSCRIBIR LA “FORM/&,E}E{/}\FILLACTZ')N” EN LA QUE SE jASENT/\R/\.N SUS
GENERALES. * NOMBRES". WAPELLIDOY, " EDAD. LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD. ~ DOMICILIG) s ESTADO *ClviL PERSONAS QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE EL, RbESTO, OATEGORIA Y CLASE DE SERVICIOS LA

QUE SERVIRA DE PARTIDA PARA EDJGOMPUTO DE SU ANTIGUEDAD
DE ESTA "FORMA DE AFILIACION" QUEDARAN UN TANTO EN PODER DE LA EMPRESA

OTRO PARA EL SINDICATO Y OTRO PARA EL TR‘AE}AJA@OR

\ LOS TRABAJADORES QUE PROPONGA EL SINDICATO DEBERAN TENER CUANDO MENOS

18 ANOS DE EDAD. SER DE LA ESPECIALIDAD REQUERIDA POR LA EMPRESA Y PASAR E|

‘ EXAMEN MEDICO QUE SE LES PRACTIQUE EL CUAL DEBERAN PROPORCIONAR A LA MISMA

LA EMPRESA PODRA CONTRATAR TRABAJADORES PARA OBRA DETERMINADA O 106
TIEMPO DETERMINADO EN LOS CASOS JUSTIFICADOS CONFORME A LOS ARTICULOS 26 5~
DEMAS RELATIVOS DE LA (EY v ESTos CONTRATOS  QUEDARAN  TERMINADGS
AUTOMATICAMENTE AL CONCLUIR EL OBJETO DE LOS MISMOS. SIN NECESIDAD DE AVIS ©

O ROWDISPUESTO  EN LA CLAUSULA SEPTIMA Y OCTAVA EN LA INTELIGENGIA DE GLiE (4
"-\:’v._/PNCURREN@&N‘DE: LOS MISMO NO DEBERA DISMINUIR NI EL TRABAJO NI EL 2ALARIO
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ORDINARIO QUE SE PROPORCIONEN A LOS TRABAJADORES PERMANENTES AL SERVICIOS DE

N

LA EMPRESA.

OBRAS DE ALBANILERIA.  EN INSTALACIONES ELECTRICAS. ETC LA EMPRESA PODRA
CONTRATAR LIBREMENTE A LOS TRABAJADORES NECESARIOS. SIN QUE SE REQUIERA St
AFILIACION AL SINDICATO, Y LAS RELACIONES DE TRABAJO DE ESTOS TRABAJADORES
EVENTUALES SE REGIRAN POR LAS NORMAS APLICABLES INDIVIDUALMENTE A £LLOS v NO
POR ESTE CONTRATO COLECTIVO.

SEXTA.- LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES SE CONTARA A PARTIR DE LA FECHA
DE SU INGRESO AL TRABAJO CUANDO SU PERMANENCIA EN EL MISMO HAYA  SIDO
INTERRUMPIDA. EN CASO DE INTERRUPCION. EMPE}A‘R?A A PARTIR DE LA FECHA DEL ULTIMO

5 > ¥
INGRESO £ oq A
fr } - .

SEPTIMA.- LOS TRABAJADORES. QUE OCUPEN PUESTOS TEMPORALES O QUE CUERAN
VACANTES DE  TRABAJADORES QUE SE_ENCUENTREN'\ENFERMOS O GOZANDC DE
VACACIONES O DE PERMISOS, DEJARON DE”RRESTAR SUS SERVICIOS A LA EMPRESA SIN
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EG}A. CUANBE-LA MISMA DISPONGA QUE LAS PLAZAS

. PR

TEMPORALES Y ANO SON NECESARIASO €1 ANDQ LOS TRABAJADORES AUSFNTES REGRESEN

A SUS LABORES | AN

OCTAVA.- LA EMPRESA GOZARA Bk LA MAS. AMPLIA LIBERTAD PARA CAMBIAR / Su/c
TRABAJADORES A LOS LUGARES EN QUE \OEBAN EJEGUTARSE LOS TRABAJOS QUE TEMNGAN
ENCOMENDADOS, EN LA OBRA DE.QUE SE TRATE. :

-

TODO TRABAJADOR QUE PROPONGA EL SINDICATO ANTES DE QUE INGRESE AL SERVICIO

NOVENA.- LA EMPRESA PODRA GRBE;NAR«&JE[MEDICOS A SU SERVICIOS EXAMINEN A

DECIMA.- S| UN TRABAJADOR QUE YA SE EN@UENTRA PRESTADO SUS SERVICIOS 1S
DECLARADO INCAPAZ FISICA O MENTALMENTE PARA CONTINUAR DESEMPENANDC EL
TRABAJO. SU CONTRATO TERMINARA DE ACUERDO CON LA LEY

DECIMA PRIMERA.- S| EL TRABAJADOR PROPUESTO PCR EL SINDICATO NO RESULTA
MEDICAMENTE APTO PARA EL TRABAJO. LA EMPRESA PODRA RECHAZARLO. DEF £NDO
HACER EL SINDICATO UNA NUEVA PROPOSICION.

DECIMA SEGUNDA.- DE ACUERDO CON LA CLAUSULA ANTERIOR EL PATRON SE O'L‘Tf__iﬁ/jl
A TRATAR LOS PROBLEMAS Y TRABAJOS DERIVADOS DE ESTE CONTRATO COLECTIVOS DE

),AiT_RABAJ@“'G@N EL COMITE EJECUTIVO DESCONOCIENDO CUALQUIER CONVENIO  OnnN
- . R ,
gr@ga\ihsauswo SEAN DE ESTE

A
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_PERSONAL QUE OCUPE LOS PUESTOS ANTERIORES Y PARA FIJAR CON
% ,,L TNDI\/PDLMLMENTE SUS CONDICIONES DE TRABAJO

DECIMA TERCERA.- LOS SALARIOS QUE PAGARA LA EMPRESA PR EL DESEMPENO DE
UNA JORNADA LEGAL DE TRABAJO SERAN DE ACUERDO CON LO SENALADO EN FlL

TABULADOR ANEXO

DECIMA CUARTA.- CUANDO LA EMPRESA QUIERA DESARROLLAR TRABAJOS POR
UNIDAD DE OBRA. EL PRECIO DE DICHA UNIDAD SERA EL CONVENIO CON EL SINDICATO CON
LA CONDICION DE QUE NO SE ACEPTARA NINGUN PRECIO. CUYO PAGO OTORGUE A LOS
TRABAJADORES UN SALARIO MENOR AL ESTIPULADO EN EL TABULADOR ANEXO

DECIMA QUINTA.- TODAS LAS ESPECIALIDADES QUE NO SE SENALAN EN
TABULADOR ANEXO TENDRAN UN SALARIO QUE CONVENGA AMBAS PARTES EL CUAL SE
FIJADO PREVIAMENTE A LA OCUPACION DE LOS TRABAJADORES

£l
RA

DECIMA SEXTA.- CUANDO PR CIRCUNSTANCIAS IMPUTABLES A LOS TRABAJAD QE

SEA SUSPENDIDA ALGUNA O ALGUNAS JORNADAS DE TRABAJO. CON INDEPENDENCIA DE O
ESTE ENCUENTRE O NO «f\IClA[DA "d/\L TALES - JORNADA9 NO LE SERAN RETRIBUIDAS SIN

s

NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA \

DECIMA SEPTIMA LA EMPRESA. «sg HARA CAeRGo DE PAGAR LA CUDTA
CORRESPONDIENTE  Aly INSTITUTO MBXCANO DEE=SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
INSCRITOS AL MISMO. BE ACUERDO HON-EL REGLANENTO DEL PROPIOS SEGURO DEL CUAL
UNA VEZ HECHO EL PAGO DEBERA MANDARAL- S}NDICATO UNA COPIA DE L:A LISTA SEMANAL
LA CUAL ES PROPORCIONADA POR DlQ{ﬁo NISHTU : )

DECIMA OCTAVA.- LA EMPRESA PARARA sw RESPONSABILIDAD PARA ELLA HA
TODO TRABAJADOR QUE DEJE DE PERTE %CER ALSINDICATO. YA SE POR EXPULSION DEL
SENO  DEL MISMO O POR RENUNCIAR AFORMAR PARTE DEL SINDICATO LA PETICION DF
SEPARACION SE HARA POR ESCRITO. EN TERMJNG){S DE LEY

9

DECIMA NOVENA.- LAS DISIPACIONES' DE ESTE CONTRATO SON APLICABLES A TODO:
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA. EXCEPTO”A LOB EMPLEADOS DE CONFIANZA

VIGESIMA.- AMBAS PAUTES ESTAN CONFORMES EN CONSIDERAR COMO PUESTOS DE
CONFIANZA. CUYOS TITULARES NO SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS DENTRO DE LAS
DISPOSICIONES DE ESTE CONTRATO A LOS SIGUIENTES ~ SUPERINTENDENTES
ALMACENISTAS. INTENDENTES. CHECADORES INGENIEROS. MEDICOS JEFES. PAGADORES
TOMADORES DE TIEMPO. VELADORES. SOBRESTANTES VIGILANTES MAESTROS. EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS. TOPOGRAFOS Y AFANADORAS

LA EMPRESA CUENTA. POR LO TANTO. CON ABSOLUTA LIBERTAD PARA CONTRATAR FL
ELLOS



VIGESIMA PRIMERA .- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN AGREMIARSE AL
SINDICATO MIENTRAS OCUPEN ESTOS PUESTOS S ACTUALMENTE PERTENECEN AL
SINDICATO. QUEDARAN EN SUSPENSO SsuUS DERECHOS SINDICALES LO MISMO SUCEDERA
CON EL TRABAJADOR QUE PERTENECIENDO AL SINDICATO PASE A OCUPAR UN PUFSTO DF
CONFIANZA.

VIGESIMA SEGUNDA.- LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE CUARENT
Y OCHO HORAS SEMANALES MAXIMAS COMO SIGUE LAS LABORES SE LLEVARAN ACAR’: it
LUNES A VIERNES EN UN HORARIO QUEBRADO QUE INICIARAN A LAS 700 HORAS
SUSPENDERAN A LAS 1200 HORAS DEBIENDO REANUDARSE LAS ACTIVIDADES A ... 200
HORAS PARA TERMINAR A LAS 17:30 HORAS. Y LOS DIAS SABADOS DE LAS 77 « A3
HORAS

LOS TRABAJADORES ESTAN.0BLIGADOS LHECAR SU TARJETA O A FIRMAS LAS
LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y SALIDA DE SUS'LABORES Y EL INCUMPLIMIENTO DE
ESTE REQUISITOS INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABORES. PARA TODOS LOS

EFECTOS LEGALES g O,
- .

N - >

CUANDO POR Ct'RCUNSTANClAS,aéxﬁ?AGB_g;NARIAS "SE.AUMENTE LA JORNADA DE
TRABAJO LOS SERVICIDS PRESTADOS DURANTE=EE-TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN
COMO EXTRAORDINARIOS, Y SE PAGARAN-CONZSALARIO DOBLE. TALES SERVICIOS NUNCA
PODRAN EXCEDER DE TRES HORAY BARIAS NNDE TRES VECES EN UNW SEMANA EN L4
INTELIGENCIA DE QUE LOS TRABAJ;‘gboga‘ifNo_Es-TAN AUTORIZADOS PARA LABORAR EN
TIEMPO  EXTRAORDINARIO!, SALVO QUE HAYA" ORBEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA EN ES“(E’;SENTIDQ, v

S -4 s

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJq'SE'"*D§§AR}30LLARA DE LUNES A SABADC DE €404
SEMANA EN  EL  HORARIO MENCIONADO:  EN LA- CLAUSULA QUE ANTECEDE 103
TRABAJADORES NO ESTAN AUTORIZADOS PARA LABORAR EN TIEMPO  EXTRAORDINARIS
SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESO Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA EN

ESTE SENTIDO. ~ i

VIGESIMA CUARTA.- LOS PERMISOS PARA FALTAR A LAS LABORES POR ASUNTOS
PARTICULARES. DEBERAN SOLICITARSE POR CONDUCTO DEL DELEGADO DEL SINDICATO
JUSTIFICANDO EL MOTIVO QUE LOS REQUIERE. Y CON TRES DIAS DE ANTELACION. CON &1
RINDE QUE LA EMPRESA PUEDA TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CUBRIR ESA

AUSENCIA. NO PUDIENDO EXCEDER EL PERMISO DE TRES DIAS EN EL LAPSO DE UN #ES
DEDUCIENDOSE LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES

- LOS TRABAJADORES DEBERAN DAR AVISO INMEDIATO A LA EMPRESA SALVO HOR
JQ%S S DEAFUERZA MAYOR. CUANDO POR ENFERMEDAD O CUALQUIER QTRA C &

TIBs ICARASSE ENGUENTREN IMPEDIDOS DE CONCURRIR AL TRABAJO. COMUNICARD Y <

“MOFIVO. DE LAFALTA SIEMPRE QUE SEA POSIBLE DICHO AVISO. Y EN TODO CASO Dy I3
8 L ‘
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SE PRESENTE suys LABORES LOS COMPROBANTES
OTRA MANERA SE CONSIDERARAN INJUSTIFICADAS

o VIGESIMA QUINTA- L0S SALARIOS QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES DE ACUERDG
CON su CATEGORIAS. SON LOS QUE SE INDICAN EN EL TABULADOR QUE SE ANEXA & FoTr
CONTRATO. LA MENCION DE | 05 PUESTOS DE QUE HABLA EL TABULADOR S0L0 TIENE POR
OBJETO. FUAR  LOS SALARIOS QuE CORRESPONDAN A LAS PERSONAS OUE (oc

STABLECER DEFINITIVAMENTE

QUE EL TRABAJADOR LLEGUE A PERCIBIR DE HECHO O CONFORME A ESTE CONTRATO. N

L

REPERCUTIRA EN DICHO SALARI®, NI EN LASN[PAAS PRESTACIONES. NI SE TOMARA £N
N

CUENTA PARA EL PAGO DE lNDErr'lef’caON ALGUNA NI PARA CUALQUIER OTRO EFECTO
VIGESIMA SEPTIMA.-_ L.OS TRABAADORES PRESMRAN LOS SERVICIOS QUE SEAN
NECESARIOS, DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES, EN TODOS LOS CASOS DE PELIGRO
. CRAVE  SINIESTRO. AUN CUANDO YA, -BWBIERE TERMINABO SU JORNADA ORDINARIA DE
- 4 TRABAJO ! ( R e

P T i S 4

VIGESIMA OCTAVA.- LOS TRAGAIADORES * PRESTARAN LOS  SERVICIOS B, LA
DIRECCION DE LA EMPRESA Y ACATA{\AN’ E'\{ TODO.E® RELATIVO AL TRABAJO LAS ORDENES
QUE L MISMA LES DE. POR GONDUCTORE SUS JEFES: RESEMPERARAN SUS LABORES CON EL
CUIDADO. ESMERO Y EFICIENCIA DEBIDQ “DE ACUBRDO CON LA COSTUMBRE. LA MORAL v
LA BUENA FE: CUMPLIRAN LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE ESTE CONTRATO Y DE LA LEY

GUARDARAN CONSIDERACIONES v RESP‘ETC)\‘AMS*)_SV(},;OMPANEROS_ A LA EMPRESA ASI COMO
A LOS REPRESENTANTES DE ESTA.  ~ ‘4. .. Ff 7

3
»

IR AL TERMINAR SUS LABORES. LOS TRABAJADORES DEVOLVERAN LAS HERRAMIENTAS
T\ MATERIALES Y DEMAS UTILES QUE LA EMPRESA: LES HAYA PROPORCIONADO PARA 1A
EJECUCION DE SUS LABORES.

EN CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR INCURRA EN ALGUNA CONDUCTA CONTRARIA A

‘ LAS DIRECTRICES INDICADAS EN EL PARRAFO INMEDIATO ANTZRIOR  TALES COM/

DESOBEDIENCIA. DESCUIDO O INEFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS LARORES RETAND

CONTINUO. EXTENDIENDOSE MAS DE DOS EN UNA SEMANA. EN SU ENTRADA DE TRAR

CUALESQUIERA OTRA CIRCUNSTANCIA QUE PROVOQUE RETRASO EN LLOS TRABA A

MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO Y SIEMPRE QUE NO SEA NATURALEZA TAL QUE SE,

GRAVE EN LA INTELIGENCIA DE QUE SE ENCUADRE EN ALGUNA DE LAS HIPOTESIS LEGALES

. ;1 PREVISFASEN EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SE HARA ACREEDCR A

| e TNA. ANCION DE UNA SUSPENSION EN SUS LABORES. SIN COCE DE SUELDO POR TRFS DIAS
-\ E,N‘rfpmmam.opomummo Y DE SEIS EN LA SEGUNDA OCASION

e
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TRIGESIMA - CONFORME A LOS DISPUESTO POR EL CAPITULO W 2IS DEL TiruLo
CUARTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LAS PARTES ELABORARAN Dk COMUN ACUERDO
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DF +08 TRABAJADORES
PREVIO ESTUDIOS QuE CONJUNTAMENTE HAGAN SINDICATO v EMPRES A CONSIDERANDO LA
NATURALEZA v LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA CBRA DONDE REGIRA Fi
PRESENTE CONTRATO Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA MISMA AS] COMO LAs CONDICIONFES
DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA UBICADA ESTA

TRIGESIMA PRIMERA.- (4 EMPRESA  DETERMINARA s 14 CAPACITACION 0
ADIESTRAMIENTO SE PROPORCIONARA A LOS TRABAJABORES DENTRO O FUERA DEL £ 1y RO
DE TRABAJO POR coNDUCTO ~'DE>PERSONAL BROPIO INSTRUCTORES FSrt CiaiMENTE
CONTRATADOS, INSTITUCIONES{ EStuELas U ORGANISMOS ESPECIALIZACOS O RIEN
MEDIANTE ADHESION A L0Og SISTEMAS GENERALES QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS
POR EL INSTITUTO DE CARAEITACION PARALA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (ICIC). Cuvn

REGISTRO CONSTE EN [;A SECRETARIA DEL/IR‘KBAJO Y PRE\;’__ENC!ON SOCIAL
e gy "

A\
TRIGESIMA SEGUNDA.- EN CAS@ DE TERMINATION DE OBRA CESARA DE SU EMPLEC
j LOS  TRABAJADORES N LA FORMA-. PREVISIA. . EN ESTE CONTRATO SIN ExXISTIK
RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA. ‘SOLQMEN‘?E? EN CASO DE RIESGOS PROFESIONALES 4
DESLIGACION CONTINUA CUANDO LA o%RA $TE GONCLUIDA o
H A gt B Y
TRIGESIMA TERCERA.. LA EMPRE‘CsA 'SERA B\ ENCARGADO DE DESCONTAR A (0o
TRABAJADORES LA CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE QUE ASCIENDE AL DOS POR
CIENTOS DEL SALARIO DEL TRABAJA[)QR,AD,EBIEN;DU"ENTREGAR EL IMPORTE DE La MiSA A
LA PERSONAS QUE DESIGNE POR ESCRITOEL'COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

TRABAJO ENCOMENDADO. CON LA INTENSIDAD Y EFICIENCIAS DEBIDAS A CUMPLIR CON
TODAS LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE ESTE CONTRATO Y DE LA LEY: ASI COMO
GUARDAD CONSIDERACION Y RESPETO LA EMPRESA SUS REPRESENTANTES Y SUS

COMPANEROS: A DEVOLVER A LA EMPRESA SUS HERRAMIENTAS MATERIALES v DFIMAS
‘ UTILES DE TRABAJO QUE LE HAYA PROPORCIONADO PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAOS

\ EL  SINDICATO sE OBLIGA A VELAR PORQUE SUS MIEMBROS DESEMPENEN EL

TRIGESIMA CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE SE APLICARA EN EL CENTRO ©F
TRABAJO. EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLE DO
EN EL ARTICULO 424 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO
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’; -, TRIGESIMA QUINTA - PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE €L ARTICH ¢

AT

A\ ¥Bg U LEY.. FEDERAL DEL TRABAJO “LA EMPRESA" SE OBLIGA A PROPOF
CHPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES BAJO LAS SIGUIENTES BA:
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LA CAPACITACION SE IMPARTIRA DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO. SALVO L0OS CASOS
CONSIDERADOS EN EL ARTICULO 153-A DE LA LEY

LA EMPRESA Y EL SINDICATO CONVIENEN EN CONSTITUIR LA COMISION Mix7.. DE
CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO LA CUAL SE INTEGRARA POR IGUAL NuNMIRO DE
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON. MISMA QUE SER. RiISTRADA

ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES. Y DURARA EN SU CASO MIENTR S NO SEAN
SUSTITUIDOS O RENUNCIEN A INTEGRAR LA COMISION CON CAUSA JUSTIECADA

LA COMISION MIXTA DE CAPAC'LT{\CIO’N Y ADIESTR‘AM‘IENTO ESTABLECERA UN PROGRAMA

SISTEMATIZADO QUE SERA IMPARIIDO EN LOS/TERMINOS INSTITUIDOS POR LA ity Y
ABARCARA TODOS Y CADA UNO Dé LOS TRABA:JADORES OE LA EMPRESA"

LA COMISION MIXTA DE CAFACITACFONYADIESTRAMIEN\FQ VIGILARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITAGION PAR CUMPLIR CON EL OBJETIVO QUE
MARCA EL ART!CUL(? 153-A DE LA [E¥e” “oorem s I
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LOS CURSOS PLANES Y PROGRA MAS - SE-PRESENTARAN PARA SU APROBACION 4 LA
SECRETARIA DEL TRABAJO YPREiENp ON'SOTIAL. |
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CUANDO UN TRABAJADOR REHUSE Tj'M{fo LA GAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO QUE
SE LE OFRECE. DEBERA MAN!FESTA%&Q POR ESCRITO ¥ SE LE DARA UNA SEGUNDA
OPORTUNIDAD, SI EN ESTA SEGUNDA -QCASION INSISTE  EN NO CAPACITARSE
ADIESTRARSE 1O HARA SABER POR ELS,CR."T@{ A'LA COMISION MIXTA EN EL ENTEND'DO
DE QUE ESTA NEGATIVA SE TOMARA EN-CUENTA PARA LOS ASCENSOS QUE PUDIF HAN
CORRESPONDERLE PERO NO SERA CAUSA ESPECIFICA PARA  RESCINDIRLE &L
CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO L

EL SINDICATO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR EL PERSONAL NECESARIOS PARA
FUNGIR COMO REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. EN LA INTERACCION DF LA

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SERAN IMPARTIDOS MEDIANTE
EL PERSONAL DE "LA EMPRESA” QUE CUENTE A JUICIO DE LA COMISION MIXTA CON
CONCCIMIENTOS.  TEORICO-PRACTICOS  RELACIONADOS CON  LAS  ACTIVIDADES
PARTICULARES DE SUS PUESTOS Y CON LAS DEL PERSONAL A QUIEN VAYA A IMPARTIR (A4

o CARAGITACION Y ADIESTRAMIENTO
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TRIGESIMA SEXTA.- LA FORMACION DE LOS GRUPOS QUE RECIBIRAN LA CAPACITACION
Y  ADIESTRAMIENTO. SE EFECTUARA TOMANDO EN CONSIDERACION LAS SIGUIENTES

. CARACTERISTICAS PREFERENCIALES:

A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

B QUE EL TRABAJADOR TENGA A SU CARGO UNA FAMILIA

C EL NIVEL ESCOLAR ALCANZADO PR EL TRABAJADOR

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO.

TRIGESIMA SEPTIMA. LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO  PARA LOS
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESQ COMPRENDERA.N. EN TODOS LOS CASC  UN PERIODO
DE HASTA 60 DIAS, EXCEPCIQN I;bECHA EN LO,S TRABAJADORFS U PRESTEN SUS
SERVICIOS COMO EVENTUALES. f } .
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TRIGESIMA OCTAVA: “DURANTE" EL” PERIODO DE CAPA( ITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJAD@RES DE NUEVO {NGRPSO, "LA EMPRESA" SE OBLIGA ENSENARLES

‘ CAPACITARLOS Y ADIESTRARLOS, ENfF’/BMA FEGRICO-PRACTICA PARA EL TRABAJO QUE

VAYAN A DESEMPENAR”DICHA ENSENANZA SERA PROPORCIONADA PORL.0S TECNICOS DE LA
'EMPRESA" Y/O POR EL PERSONAL QUE DESTQNE\ARA TEL PROPOSITO. ‘g
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D TRIGESIMA NOVENA “LA EM&RES}\ Y -EL SINDI(‘ATO ~CON FU‘\)DAMENTO EN LA
FRACCION IX. DEL ARTICULO 391 ha\g;\ LEY- INT‘EGRARAN EN SU OPORTUNIDAD LAS
SIGUIENTES COMISIONES B
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.K;A _"L‘ Ty {

QUE ESTARA COMPUESTA POR iGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL PATRON Y
DE LOS TRABAJADORES Y CUTO OBJETO SERA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE ACCIDENTES
ENFERMEDADES. PROPONER MEDIDAS DE PREVENCION PARA EVITARLO Y VIGILAR QUE &t
CUMPLAN: ESTA COMISION SE REGIRA EN TERMINOS DEL REGLAMPNTO DE SEGURIDAD T

HIGIENE EN EL TRABAJO. DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRASAIT ¥ PREVENCION SOCIAL

[T A

’ COMISION MIXTA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES.

QUE ESTAR INTEGRADA POR IGUAL NUMERGC & P PRESENTANTES DEL PATRON Y DE

LOS TRABAJADORES. LA CUAL FORMULA EL PROYEC T U DETERMINE LA PARTICIPACION DE

CADA TRABAJADOR Y LO FIJARA EN UN LUGAR VISIBLE DEL CENTRO DE LABORES
,COMPRON‘EHENDOSE LA "EMPRESA" A PONER A DiSPOSICION DE ESTA COMISION. LOS
()L ’E{OCUNJENTQS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA, ESTA COMISION




COMISION MIXTA DEL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES Y ESCALAFON.

ESTA COMISION ESTARA INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE
EMPRESA" Y DE LOS TRABAJADORES Y FORMULARA EL CUADRO GENERAL DE AN’ HGUEDADES
LO DISTRIBUIRAN POR CATEGORIAS DE CADA PROFESION U OFICIO Y ORDENARA SE LE DE

PUBLICIDAD. EN SUS ACTIVIDADES ESTARA REGIDA POR LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO 1V
DE LALEY.

DESCANSO OBLIGATORIO EN DIiAS FESTIVOS.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- DE ACUERDO AL ARTIZULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO LOS TRABAJADORES DESCANSARAN LOS DIAS QUE A CONTINUACION SF
ESPECIFICAN: -

| EL 1° DE ENERO i,r" | A
Il EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACDN DEL 5 DE FEBRERO
/

Il EL TERCER LUNE’DE MARZO EN CONMEMORACION DE L 21 DE MARZO
IV EL 1° DE MAYO t/ 3 DE ANO DI?fDE LOS WILES T

V16 DE SEPTIEMBRE. ‘,. — e |
4Ny i
VI EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE FN‘CONMEMORACION DEL 20 DENOVIEMBRE
\ ’.' l
VIl EL 1° DE DICIEMBRE DE CADA B\Q&bs CUANQb CORRESPONDA A LA TRASMISION DEI
PODER EJECUTIVO FEDERAL. Yy

VIl EL 25 DE DICIEMBRE. e Ty S

-.q,'

IX EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES LOCALES Y ELECTORALES EN EL CASD
DE ELECCION ORDINARIAS PARA EFECTUAR _L/—\ JORNADA ELECTORAL.

i

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- AMBAS PARTES ACEPTAN REALIZAR DENTRO DE UN PLAZO DE
60 DIAS. EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE REGIRA EN LA OBRA EN CUMPLIMIENTC
DE LOS ARTICULOS 422 Y 423 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CUADRAGESIMA TERCERA.- LAS CLAUSULAS QUE CONTIENE EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO. REGIRAN EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TRABAJADORES NO DE CONFIANZA
ENTENDIENDOSE COMO TALES A LOS MENCIONADOS EN LA CLAUSULA DECIMA SEXTA DE
ESTE CONTRATO COLECTIVO. ASI COMO AQUELLOS QUE SENALA LA LEY FEDERAL DEL

VTRABAJO

cUAﬂRAGESlMA CUARTA.- EN ESTE CONTRATO QUEDAN INCLUIDOS TODOS LOS
TF(’ABAJ@Sw DE LA OBRA QUE VAN DESDE LA EXCAVACION RELLENOS DE TERRENO

e P igh
R T VATE R TT RN
Puedui s o4, 8k s
ok VK A eiy v
- +



CIMENTACION. ALBANILERIA. COLOCACION. FIERRO. YESO. PINTURA INSTALACIONES
PLOMERIA ELECTRICIDAD. ETC. HASTA LA TOTAL TERMINACION DE LA OBRA

CUADRAGESIMA QUINTA.- EL PATRON SERA EL UNICO RESPONSABLE DE LOS MALGD
TRATOS DE QUE SE OBJETO EL TRABAJADOR YA SEA DE SU PARTE DE PARTE DE LAS
PERSONAS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE DIRECCION O ADMINISTRACION

CUADRAGESIMA SEXTA- LA EMPRESA DEBE RECONOCER EL NOMBRAMIENTO POR PARTE
DEL SINDICATO DE UN DELEGADO DE OBRA EL CUAL DEBERA SER DE LA MISMA OBRA O
QUIEN EL SINDICATO DESGANE ASI TAMBIEN DE DAR UNA AYUDA SEMANAL PARA LA
DELEGACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: EL SALARIO DE UN OFICIAL
QUE SERA DE $1.500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M N ) SEMANALES

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - LAR VIOLACIONES HECHAS AL PRESENTE CONTRATO POR
PARTE DEL PATRON DEJAN AL SINDICATO EN Lﬁ’ERT/\D INMEDIATA PARA PODER EXIGIR
REPARACIONES EN LA VIA O FOF%MA &)UE A SUS LN‘TERESES CONVENGAN

CUADRAGESIMA OC]’AVA TODO (o @UE NO CONClERNE A LA APLICACION DEL PRESENTE
CONTRATO Y EN GENERAL A LAS RELACIQNES ENTRE EL»SINDICATO Y LA EMPRESA SERA

@) TRATADO PORLOS REPRESENTANTES PEAMBASEURTES. ~
TN
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CUADRAGESIMA NOVENA TODQ =G QUZE N'QESTE EXPRESAMENTE ACTADO EN L£STE

3 CONTRATO QUEDARA SUJETO A LO® Q'UE[‘S[?NB\TA LA LEY, Y ASI TAMBI% EL PATRON SE
COMPROMETE A DAR UN RERIODO ANUAL I,:_'\/ACACIONES DE ACUERDO CDN LOS ARTICULOS

76 AL 81 DE LA LEY FEDERAL DEL TRI 5, Y ELPABO DE ELLAS DEBERA EFECTUARGE UN

DIA ANTES DE QUE SALGAN A GOZARL EL PATRON’TENDRA DERECHO

Sk e T

[y [N

- e IS W
LS :

CONFORME A SUS INTERESES DE-SENALAR: EL TIEMPO EN QUE LOS 17 34JADORES
DEBEN DISFRUTAR DICHAS VACACIONES DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TAP: /
- , ) , U
\ A) SEIS DIAS HABILES. DESPUES DE UNA ARIO DE SERVICIO
NS
\~ . . . .
\ B) OCHO DiAS HABILES DESPUES DE DOS ANOS DE SERVICIOS
¢ C) DIEZ DIAS HABILES DESPUES DE TRES ANOS DE SERVICIOS

D) DOCE DIAS HABILES A PARTIR DEL CUARTO ANOS DE SERVICIO, AUMENTANDO 2 DIAS

POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS Y OTORGANDOSELES UNA PRIMA VACACIONAL DEL
25%.

- ~_-QUINCUAGESIMA.- LA DURACION DE ESTE CONTRATO ES POR OBRA DE TERMINADA Y
. oG- EMPEZERA-A SURTIR SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL DIA DE FECHA DE FIRMA DEL
:" PRESENTE CONTRATO Y TENDRA VIGENCIA MIENTRAS ESTA NO SE ENCUENTRE TOTALMENTE
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QUINCUAGESIMA PRIMERA.- LA EMPRESA SE DA POR ENTERADO Y ASI LO MANIFIESTA
TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS ASENTADAS EN ESTE CONTRATO CON LA
. INTELIGENCIA QUE DE HABER ALGUN CAMBIO PR CUALQUIER MOTIVO O CIRCUNSTANCIA DE

OTRO CONSTRUCTOR. ESTE DEBERA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
CONTRATO

PREVIA LECTURA EN SU INTEGRIDAD POR AMBAS PARTES Y DEBIDAMENTE ENTERADOS
DE SU CONTENIDO ALCANCE Y FUERZA LEGAL FIRMAN DE CONFORMIDAD EL PRESENTE
CONTRATO EN TUXTLA GUTIERREZ. CHIAPAS A 12 DE AGOSTO DEL 2014, DEPOSITANDOSE
LOS TANTOS RESPETIVAMENTE ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE. TAL Y COMO LO

ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ENTRANDO EN VIGOR DESDE LA FECHA DE SU
DEPOSITO.

[

POR LA EMPRESA

/ .\\ ‘ |
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POR EL SINDICATO
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) G, RAUL GASTRO l«@'ﬁM\é v , ,~~" “~~PQR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
ARODERADO LEGAL{ /{7 TT~" SECRETARIO GENERAL
“SISTEMASCONSTRUCTIVOS i == <,, C.JOSENAMINDAMO VILCHIS
DE CALIDAD”, S'A. DE C.V. 5{‘; i LNy 2
"~‘\-,’ [‘ ‘ ‘4"’;: .', o . b v j
2 v_. ] “' - ‘.“
A >
Wt )



TABULADOR DE SALARIOS QUE DEBERAN PAGAR LA EMPRESA DE ACUERDO AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA CONTRATACION DE MANO DE OBRA DESTINADA A LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE OBRA CONSISTENTE EN LA CONSTRUCCION DEL

FRACCIONAMIENTO  HABITACIONAL  DENOMINADO

"MESOAMERICA™  PRIMER  ETAPA

CONFORMADO POR 486 VIVIENDAS VERTICALES. PROTOTIPO NATURA 3 ASI UBICADO EN
CARRETERA ARRIAGA-TAPACHULA SIN NUMERO. HUEHUETAN. ESTADO DE CHIAPAS

TARIFA MANOC DE OBRA.

CATEGORIA
1. OFICIAL ALBANIL DE PRIMERA
2. OFICIAL ALBANIL DE SEGUNDA
3. AYUDANTE GENERAL 7\ e
4. OFICIAL FIERRERO ¢ i
5. OFICIAL PINTOR DE PRIMERA _
6. OFICIAL PINTOR  DESEGUNDA _~
7. OFICIAL FONTANERO L
8. MAESTRO DE PDBRA PRt

) { ES

SALARIO DIARIO

$320.00
$270.00
$210.00
$320.00
$320.00

Ay $270.00

$320.00
" . $390.00

'}

TODOS LOS TRABAJOS O CATEGOR?AS NCL INCEUIDOS EN EL PRESENTE WQABULADOR SERAN
CONVENCIONALES ENTRE EL PATRON, EKST.NDICATO»Y\ LOS TRABAJADORES.

.:k N
- b X

\ { . Ty

UL ’;’ :

TUXTLA GUTIERREZ, CT-HAPAS A 12 DE AGOSTO DEL 2014,

H
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.POR:\LA EMPRESA

POR EL SINDICATO

g

- C. RAUL CASTRO ENAS POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

‘APédERAD() LE

SECRETARIO GENERAL

“ SKSTE.MAS CONSTR*UCTIVOS C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS

D\E CALIDAD”,S.A.DEC.V.
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EXP.NUM. CCT/318/2014.

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES,
ll”EFBI-ITmFLILE EEIEJ r.élsl;ngLll;aE::f:ur-J REFRESQUERA,  TURISTICAS, HOTELERA
TR R AR GASTRONOMICA,  ALIMENTICIA, COMERCIO,
TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPAS.

VS.

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CALIDAD S.A. DE
Cc.v.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 10 (DIEZ) DE NOVIEMBRE DEL 2014 (DOS MIL
CATORCE) e

Por recibido el escrito de fecha 12 Doce de Agosto del 2014, depositado ante Oficialia de
Partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 06 de Noviembre del 2014, firmado por el C.
JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en su caracter de Secretario General del SINDICATO UNITARIO
DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICAS,
HOTELERAS, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS
SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, con domicilio en Calle Juarez con
Prolongacion Juarez, Callejon Cerrado numero 135, Colonia Coquelexquitzan, 22 Seccidn,
Codigo Postal 29090, de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, quien acredita personalidad con Toma
de Nota de fecha 29 de Agosto del 2014, la cual presenta en original y copia simple, previo
cotejo que se realiza de las mismas se le hace la devolucion de la primera por asi convenir a
sus intereses, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA DETERMINADA, con la
empresa SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CALIDAD S.A. DE C.V,, con domicilio en Lazaro
Cardenas nimero 3098, Colonia Playa Sol, Coatzacoalcos, Veracruz y/0 102 Poniente entre
9% y 10 Norte nimero 1035, de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, representado por el C. RAUL
CASTRO ARENAS, en su caracter de Apoderado Legal, quien acredita personalidad con
Instrumento Notarial nimero 49,687 (Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Ochenta y Siete)
Volumen 687 (Seiscientos Ochenta y Siete) ante la fe del Notario Piblico nimero 2 (Dos) del
Estado de Veracruz, el C. Lic. Yohan Hillman Chapoy; respecto de la obra: CONSTRUCCION
DEL FRACCIONAMIENTO HABITACIONAL DENOMINADO “MESOAMERICA” PRIMERA
ETAPA CONFORMADO POR 486 VIVIENDAS VERTICALES, PROTOTIPO NATURA 3,
UBICADO EN_CARRETERA ARRIAGA- TAPACHULA, SIN NUMERO, MUNICIPIO DE
HUEHUETAN, CHIAPAS. Por lo que LA JUNTA ACUERDA: Visto lo solicitado por el
promovente y toda vez que la promocion se ajusta a lo establecido por los Articulos 390 y
391, de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, SE TIENE POR DEPOSITADO el presente
Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA DETERMINADA celebrado con el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA,
TURISTICAS, HOTELERAS, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRA ORTE,
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convenir a sus intereses, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA
DETERMINADA, con la empresa SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CALIDAD S.A. DE C.V, con
domicilio en Lazaro Cardenas numero 3098, Colonia Playa Sol, Coatzacoalcos, Veracruz y/0
10% Poniente entre 9a y 10*  Norte, Numero 1035, de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
representado por el C. RAUL CASTRO ARENAS, en sy caracter de Apoderado Legal, quien
acredita personalidad con Instrumento Notarial Numero 49687 (Cuarenta y Nueve Mil
Seiscientos Ochenta y Siete), Volumen 687 (Seiscientos Ochenta y Siete) ante la fe del Notario
Publico nimero 2 del Estado de Veracruz, el C. Lic. Yohan Hillman Chapoy: respecto de la

obra:  CONSTRUCCION DEL _ FRACCIONAMIENTO HABITACIONAL DENOMINADO
“MESOAMERICA” PRIMERA ETAPA CONFORMADO POR 486 Vi

CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICAS, HOTELERAS, GASTRONOMICA,
ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS DEL
ESTADO DE CHIAPAS; a través de sy Secretario General el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS,
en el domicilio ubicado en Calle Juarez con Prolongacién Juarez, Callejon Cerrado, Namero
135, Colonis Coquelexquitzan, 22 Seccién, Codigo Postal 29090, de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas W} a la empresa SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE CALIDAD S.A. DE C.V, en el
domicilio §blkcado en 102 Poniente entre 92 y 102 Norte, niUmero 1035, de Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas.- NATIFIQUESE - Asi lo proveyeron y firman los CC. Miembros que integran la Junta
Local de Cn iliacion y Arbitraje en el Estado.- ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
Y CONFLICY -

|6 COLECTIVOS QUE ACTUAYDiAj-é-:» ----------------- S
x4 &Ry \\ |

l , SECRETARIA GENERAL )
DR. CARLOFENRIQUE MARTINEZ VAZQUEZ Hhc ELMY ANETT ARTEAEA (RUZ
4

REPRESENTANTE DEIfl TRABAJO REPRESENTANTE DEL CAPITAL
C. JOSE ARB%{Q@A‘ DAMEZ CRUZ L.A.E. JOSE DAVID CRUZ VARGAS

| ;
L'EAAC/L'mcr-%'zp ‘



